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ERSTER TEIL
Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Beamten des Landes, der Gemeinden, der Landkreise und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts.

82
Rechtsnatur des Beamtenverhaltnisses

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhaltnis (Beamtenverhaltnis).

§3
Verleihung der Dienstherrnfahigkeit

Eine Satzung, durch die einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts das Recht, Beamte zu haben, verliehen wird, bedarf der Genehmigung der
Landesregierung ™ .

Fu3noten

*) § 121 des Beamtenrechtsrahmengesetzes:
Das Recht, Beamte zu haben, besitzen au3er dem Bund

1. die Lander, die Gemeinden und die Gemeindeverbande,

2. sonstige Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die dieses
Recht im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes [am 1. September 1957]
besitzen oder denen es nach diesem Zeitpunkt durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung verliehen wird; derartige Satzungen bedurfen der Genehmigung durch eine
gesetzlich hierzu ermachtigte Stelle.

§4
Oberste Dienstbehdrde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter
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(1) Oberste Dienstbehorde des Beamten ist die oberste Behdrde seines Dienstherrn, in
deren Dienstbereich er ein Amt bekleidet. Als oberste Dienstbehoérde gilt bei
Versorgungsberechtigten des Landes die oberste Dienstbehorde, der der Beamte bei
Beendigung des Beamtenverhaltnisses unterstanden hat. § 118 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fur beamtenrechtliche Entscheidungen Uber die
personlichen Angelegenheiten der ihm nachgeordneten Beamten zustandig ist.
Vorgesetzter ist, wer einem Beamten fur seine dienstliche Tatigkeit Anordnungen
erteilen kann.

(3) Wer Dienstvorgesetzter ist, kann das zustandige Ministerium durch
Rechtsverordnung regeln, soweit nicht eine gesetzliche Regelung getroffen ist.

(4) Wer Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung.

ZWEITER TEIL

Beamtenverhaltnis

1. ABSCHNITT

Allgemeines

§5
Sachliche Voraussetzungen

(1) Die Berufung in das Beamtenverhéltnis ist nur zulassig zur Wahrnehmung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die aus Griinden der Sicherung des Staates oder des
offentlichen Lebens nicht ausschlieBlich Personen Ubertragen werden dirfen, die
in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

(2) Die Ausubung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe in der Regel
Beamten zu Ubertragen.

8§86
Persodnliche Voraussetzungen

(1) In das Beamtenverhéltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die
Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum besitzt,

2. die Gewahr dafur bietet, daR er jederzeit fur die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt,

3. die fur seine Laufbahn vorgeschriebene oder - mangels solcher Vorschriften -
Ubliche Vorbildung besitzt (Laufbahnbewerber).

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deutscher im Sinne des Artikels 116
des Grundgesetzes in ein Beamtenverhéltnis berufen werden (Artikel 48 Abs. 4 EG-
Vertrag).

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 kénnen zugelassen werden, wenn flr
die Gewinnung des Beamten ein dringendes dienstliches Bedurfnis besteht. Sollen
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Hochschullehrer, Professoren an Berufsakademien oder Akademische Mitarbeiter in ein
Beamtenverhaltnis berufen werden, so kbnnen Ausnahmen auch aus anderen Grunden
zugelassen werden. Zustandig ist die oberste Dienstbehérde; Entscheidungen nach Satz
1 bediurfen der Zustimmung des Innenministeriums.

(4) In das Beamtenverhaltnis kann abweichend von Absatz 1 Nr. 3 auch berufen
werden, wer die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb
oder aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (anderer Bewerber). Dies gilt
nicht fur Laufbahnen, fir die eine bestimmte Vorbildung besonders vorgeschrieben ist
oder die ihrer Eigenart nach eine bestimmte Vorbildung erfordern.

87
Arten des Beamtenverhaltnisses

(1) Das Beamtenverhaltnis kann begrindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fur Aufgaben im Sinne des 8 5 Abs. 1
verwendet werden soll,

2. auf Zeit, wenn der Beamte auf bestimmte Dauer fur derartige Aufgaben verwendet
werden soll,

3. auf Probe, wenn der Beamte
a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder
b) zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion (§ 34 a)
eine Probezeit zuriickzulegen hat,
4. auf Widerruf, wenn der Beamte
a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder

b) nur nebenbei (durch das Amt nicht voll in Anspruch genommen) oder
voriubergehend fur Aufgaben im Sinne des 8 5 Abs. 1 verwendet werden soll.

(2) Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bildet die Regel.

(3) Beamte auf Zeit durfen nur ernannt werden, soweit dies gesetzlich besonders
bestimmt ist.

(4) Als Ehrenbeamter kann berufen werden, wer Aufgaben im Sinne des § 5 Abs. 1
ehrenamtlich wahrnehmen soll.

8§88
Beamter auf Lebenszeit

(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer
1. die in § 6 bezeichneten Voraussetzungen erfullt,

2. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat,

3. sich

a) als Laufbahnbewerber nach Ablegung der vorgeschriebenen oder Ublichen
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Prafungen oder
b) als anderer Bewerber
in einer Probezeit bewahrt hat.

(2) Ein Beamtenverhéltnis auf Probe ist spatestens nach funf Jahren in ein solches auf
Lebenszeit umzuwandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
hierfar erfullt. Die Frist verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlige und um die Dauer von Ermittlungen nach 8§ 43 Abs. 1 Satz 2 .

2. ABSCHNITT

Ernennung

§9
Arten der Ernennung

Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begrindung des Beamtenverhaltnisses (Einstellung),

2. zur Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art,
3. zur ersten Verleihung eines Amts (Anstellung),
4

zur Verleihung eines anderen Amts mit anderem Endgrundgehalt und anderer
Amtsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amts mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel
der Laufbahngruppe.

§10
Zustandigkeit fur die Ernennung

(1) Die Beamten des Landes werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
vom Ministerprasidenten ernannt.

(2) Die Beamten des Landtags werden vom Présidenten des Landtags im Einvernehmen
mit dem Prasidium ernannt.

(3) Die Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts werden von den nach Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung hierfur
zustandigen Stellen ernannt.

§11
Auslese der Bewerber

(1) Ernennungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne Rucksicht
auf Geschlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, religiose oder politische Anschauungen,
Herkunft oder Beziehungen vorzunehmen. Dem stehen gesetzliche MalRnahmen zur
Forderung von Beamtinnen zur Durchsetzung der tatséchlichen Gleichstellung im
Erwerbsleben nicht entgegen.

(2) Fur Einstellungen sind die Bewerber durch 6ffentliche Ausschreibung der freien
Stellen zu ermitteln.

(3) Freie Beférderungsdienstposten sollen, sofern sie nicht 6ffentlich ausgeschrieben
werden, innerhalb des Beh6rdenbereichs ausgeschrieben werden. Die obersten
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Dienstbehérden kénnen Art und Umfang der Ausschreibungen und ihrer
Bekanntmachung regeln. Von einer Ausschreibung kann allgemein oder im Einzelfall
abgesehen werden, wenn vorrangige Griinde der Personalplanung oder des
Personaleinsatzes entgegenstehen.

(4) Die Pflicht zur Ausschreibung gilt nicht

1. fur die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe beim Land,

2. fur die Laufbahngruppen des einfachen und mittleren Dienstes, ausgenommen
Besoldungsgruppen A 9 und A 9 + Zulage,

3. flr die Dienstposten der leitenden Beamten der obersten Landesbehdrden und der
diesen unmittelbar nachgeordneten Behérden,

4. fir die Dienstposten der leitenden Beamten der Gemeinden, der Landkreise und
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist.

(5) Der Landespersonalausschul3 kann weitere Ausnahmen von der Pflicht zur
Ausschreibung zulassen.

§12
Form und Wirksamkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde. In der
Urkunde mussen enthalten sein

1. bei der Begrindung des Beamtenverhéaltnisses die Worte »unter Berufung in das
Beamtenverhéltnis« mit dem die Art des Beamtenverhaltnisses bestimmenden
Zusatz »auf Lebenszeit«, »auf Zeit« mit der Angabe der Zeitdauer der Berufung,
»auf Probe«, »auf Widerruf« oder »als Ehrenbeamter,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses (8 9 Nr. 2) der die Art des
Beamtenverhéltnisses bestimmende Zusatz nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amts die Amtsbezeichnung.

Eine Ernennung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(2) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 1 vorgeschriebenen Form, so
liegt eine Ernennung nicht vor. Fehlt in der Urkunde lediglich der Zusatz »auf
Lebenszeit«, »auf Zeit« mit der Angabe der Zeitdauer der Berufung, »auf Probe« oder
»auf Widerruf«, so hat der Beamte die Rechtsstellung eines Beamten auf Widerruf; bei
Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses in ein anderes behélt der Beamte seinen
bisherigen allgemeinen Rechtsstand. Ist in der Ernennungsurkunde der Zusatz »auf
Zeit« ohne Angabe der Zeitdauer der Berufung enthalten, so gilt der Mangel als geheilt,
wenn die Zeitdauer durch Rechtsvorschrift bestimmt ist.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushandigung der Ernennungsurkunde
wirksam, wenn nicht in der Urkunde ausdricklich ein spaterer Tag bestimmt ist. Eine
Ernennung auf einen zuruckliegenden Zeitpunkt ist unzulassig und insoweit unwirksam.

(4) Mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis erlischt ein privatrechtliches
Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn.

§13
Nichtigkeit der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer sachlich unzustandigen Behétrde
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ausgesprochen wurde. Die Ernennung ist als von Anfang an wirksam anzusehen, wenn
sie von der sachlich zustandigen Behoérde schriftlich bestatigt wird. Eine Bestatigung in
elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(2) Die Ernennung eines durch Wahl zu berufenden Beamten ist nichtig, wenn die der
Ernennung zugrunde liegende Wahl unwirksam ist.

(3) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach 8 6 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden durfte und eine Ausnahme nach 8§ 6
Abs. 3 nicht zugelassen war oder

2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter hatte.

(4) Die Nichtigkeit ist von der obersten Dienstbehotrde festzustellen. Bei Beamten des
Landes ist die Nichtigkeit von der Stelle festzustellen, die fur die Ernennung zustéandig
ware; ware der Ministerprasident fur die Ernennung zustandig, ist die Nichtigkeit von
der obersten Dienstbehérde festzustellen. Die Verfugung ist dem Beamten, im Falle
seines Todes den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, zuzustellen.

§14
Ricknahme der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist zurickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefuhrt
wurde,

2. wenn nicht bekannt war, dal’ der Ernannte ein Verbrechen oder Vergehen
begangen hatte, das ihn der Berufung in das Beamtenverhaltnis unwirdig
erscheinen lalt und er deswegen rechtskraftig zu einer Strafe verurteilt war oder
wird oder

3. wenn der Ernannte nach § 6 Abs. 2 nicht ernannt werden durfte, eine Ausnahme
nach 8 6 Abs. 3 nicht zugelassen war und die Ausnahme nicht nachtraglich erteilt
wird.

(2) Die Ernennung ist auch zurtickzunehmen, wenn sie ohne die gesetzlich
vorgeschriebene Entscheidung des Landespersonalausschusses oder einer
Aufsichtsbeh6rde ausgesprochen wurde und ihr der Landespersonalausschufd oder die
Aufsichtsbehérde nicht nachtraglich zustimmt.

(3) Eine Ernennung soll zuriickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dal3 der
Ernannte in einem Disziplinarverfahren aus dem Beamtenverhaltnis entfernt oder ihm
das Ruhegehalt aberkannt oder gegen ihn in einem dem Disziplinarverfahren
entsprechenden Verfahren in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum
eine entsprechende MaRnahme verhéngt worden war.

(4) Die Ernennung kann auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses
zurickgenommen werden.

§15
Verbot der Weiterfihrung der Dienstgeschéfte,
Fristen fur die Ricknahme der Ernennung

(1) In den Fallen des § 13 hat der Dienstvorgesetzte, sobald er vom Grund der
Nichtigkeit Kenntnis erlangt, dem Ernannten jede weitere Fihrung der Dienstgeschafte
zu verbieten. Bei Nichtigkeit nach § 13 Abs. 1 ist das Verbot erst dann auszusprechen,
wenn die sachlich zustandige Behoérde es abgelehnt hat, die Ernennung zu bestéatigen.
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(2) In den Fallen des § 14 kann die Ernennung nur innerhalb einer Frist von sechs
Monaten zurickgenommen werden, nachdem die oberste Dienstbehérde, bei Beamten
des Landes die Stelle, die fur die Ernennung zustandig wéare, von der Ernennung und
dem Grund der Rucknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Ricknahme ist dem Beamten
Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Die Riicknahme wird von der obersten
Dienstbehdrde, bei Beamten des Landes von der Stelle, die fur die Ernennung zustandig
ware, erklart. Ware bei Beamten des Landes der Ministerprasident fur die Ernennung
zustandig, so tritt an seine Stelle in den Fallen der Satze 1 und 3 die oberste
Dienstbehorde. Die schriftliche Erklarung der Ricknahme ist dem Beamten und im Falle
seines Todes den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zuzustellen; die
elektronische Form ist ausgeschlossen.

§16
Wirkung der Ricknahme

(1) Die Rucknahme nach § 14 hat die Wirkung, dalR die Ernennung von Anfang an nicht
zustande gekommen ist.

(2) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurickgenommen worden, so sind die bis zu
dem Verbot der Weiterfuhrung der Dienstgeschafte (8 15 Abs. 1) oder bis zur
Zustellung der Erklarung der Rucknahme (8 15 Abs. 2) vorgenommenen
Amtshandlungen in gleicher Weise wirksam, wie wenn sie ein Beamter ausgefuhrt hatte.
Die dem Ernannten gewéhrten Leistungen kénnen belassen werden; die Entscheidung
trifft die Stelle, die die Nichtigkeit feststellt oder Uber die Ricknahme entscheidet.

§17
Entsprechende Anwendung

Die 88 13 bis 16 gelten entsprechend fur die Ubertragung eines anderen Amts mit
anderem Endgrundgehalt und gleicher Amtsbezeichnung.

3. ABSCHNITT
Laufbahnen
1. Unterabschnitt

Allgemeines

§18
Laufbahnvorschriften,
Ausbildungs- und Prufungsordnungen

(1) Die Landesregierung erlaf3t unter Berlcksichtigung der Erfordernisse der einzelnen
Verwaltungen durch Rechtsverordnung die allgemeinen Vorschriften Uber die
Laufbahnen der Beamten nach den folgenden Grundsatzen.

(2) Die Ausbildungs- und Prufungsordnungen werden, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, von den Ministerien im Rahmen ihres Geschaftsbereichs durch
Rechtsverordnung im Benehmen mit dem Innenministerium erlassen. Fur Regelungen
im Sinne von 8 20 Abs. 3 ist das Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem
Finanzministerium erforderlich. 8 34 Abs. 5 Satz 2 des Landeshochschulgesetzes bleibt
unberihrt.

(3) Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen kdnnen insbesondere regeln

1. das Ziel der Ausbildung und der Prifung,

2. die Voraussetzungen der Zulassung zur Ausbildung und Prufung,
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S. Ale xegelauspliaungseilt una aie voraussewzungen inrer veriarngerurig,

4. die Gliederung des Vorbereitungsdienstes,

5. die wichtigen Griinde fiur die Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst,

6. die Anrechnung von Ausbildungszeiten, Beschaftigungszeiten sowie von
Prufungsleistungen in anderen Ausbildungsgangen,

7. die Prufungsorgane, ihre Zusammensetzung und ihre Zustandigkeit,

8. die Anforderungen in der Prufung sowie Art und Umfang der Prifungsleistungen,
9. die Fristen fur die Meldung zur Prifung,

10. das Priufungsverfahren sowie die Folgen von Verstoéf3en gegen
Prufungsvorschriften,

11. die Bewertung der einzelnen Priufungsleistungen und die Ermittlung des
Prufungsgesamtergebnisses,

12. den Rucktritt von der Prifung und die Wiederholbarkeit einer nicht bestandenen
Prifung.

§19
Begriff und Gliederung der Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfalit alle Amter derselben Fachrichtung, die eine gleiche
Vorbildung und Ausbildung voraussetzen; zur Laufbahn gehéren auch
Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehoéren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren, des
gehobenen oder des hdheren Dienstes; die Zugehorigkeit bestimmt sich nach dem
Eingangsamt. Laufbahnen gelten als einander gleichwertig, wenn sie zu derselben
Laufbahngruppe gehéren und wenn die Befahigung fur diese Laufbahnen eine im
wesentlichen gleiche Vorbildung und Ausbildung voraussetzt.

2. Unterabschnitt

Laufbahnbewerber

8§20
Voraussetzungen fur die Zulassung

(1) Fur die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgénge und ihre
Abschlisse den Laufbahnen in Ubereinstimmung mit dem beamtenrechtlichen
Grundsatz der funktionsbezogenen Bewertung zugeordnet. Die Anwendung dieses
Grundsatzes im Besoldungsrecht ist dabei zu beachten.

(2) Fur die Zulassung ist zu fordern

1. fur die Laufbahnen des einfachen Dienstes mindestens der erfolgreiche Besuch
einer Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. fir die Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens der Abschluld einer
Realschule oder der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und eine forderliche
abgeschlossene Berufsausbildung oder eine Ausbildung in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis (8§ 21) oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand,

3. fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes eine zu einem Hochschulstudium
berechtigende Schulbildung oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
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4. TUr aie Lauropanneri aes noneren vienstes eirn nacrt Apsalz 5 odlzZ s geeigrneties, Imit
einer Priufung abgeschlossenes Studium an einer Universitét, einer Technischen
Hochschule oder an einer anderen Hochschule in gleichgestellten Studiengangen,
dessen Abschlu3prifung ein Regelstudium von mindestens drei Jahren und sechs
Monaten voraussetzt.

Uber die Anerkennung als gleichwertiger Bildungsstand entscheidet das
Kultusministerium im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem
Finanzministerium.

(3) Die Laufbahnvorschriften oder die Ausbildungs- und Prifungsordnungen bestimmen
in Ubereinstimmung mit Absatz 1 unter Beriicksichtigung der besoldungsrechtlichen
Regelungen, welche Bildungsgéange und Prufungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 die
Voraussetzungen fur die Laufbahn erfillen. Absatz 2 Satz 2 bleibt unberihrt. Die
Bildungsvoraussetzungen mussen geeignet sein, in Verbindung mit der fur die Laufbahn
vorgeschriebenen berufspraktischen Ausbildung oder Tatigkeit die Anforderungen der
Befahigung fur die Laufbahn zu erfullen. Mit dieser MalRgabe mussen sie fur
gleichzubewertende Beféahigungen einander gleichwertig sein. Nach diesen
Bestimmungen ist zur Wahrung der Einheitlichkeit, insbesondere zur Sicherung der Ziele
des § 122 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes, bei der Vorbereitung der
Regelungen nach Satz 1 mit den zustandigen Stellen des Bundes und der Lander
zusammenzuwirken.

(4) In den Laufbahnvorschriften oder in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen wird
bestimmt, ob neben der Vorbildung nach Absatz 2 eine technische oder sonstige
Fachbildung nachzuweisen ist.

(5) Die Laufbahnvorschriften kénnen fur die Zulassung zu den Laufbahnen Mindest- und
Hochstaltersgrenzen bestimmen.

§21
Dienstanfanger

(1) Bewerber fiur die Laufbahnen des mittleren und des gehobenen Dienstes kdnnen vor
dem Vorbereitungsdienst in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéaltnis
beschaftigt werden. Das Ausbildungsverhaltnis wird durch die Einberufung als
Dienstanfanger begriindet und endet aufRer durch Tod

1. mit der Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf,
2. durch Entlassung.

(2) Im Ubrigen sind die fur Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst geltenden
Vorschriften mit Ausnahme des 8§ 44 Satz 2 und der 88 71 und 95 entsprechend
anzuwenden.

(3) Dienstanfanger erhalten Unterhaltsbeihilfen. Das Nahere regelt das
Finanzministerium im Einvernehmen mit dem Innenministerium durch
Rechtsverordnung.

§22
Vorbereitungsdienst

(1) Laufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf nach 8 7 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a; soweit der Vorbereitungsdienst auch
Voraussetzung fur die Ausiibung eines Berufes auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist,
kann auch in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen nach § 18 Abs. 2 und 3
bestimmt werden, dal er in einem &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis
aullerhalb des Beamtenverhaltnisses abgeleistet wird. Inhalt und Dauer des
Vorbereitungsdienstes sind den Erfordernissen der einzelnen Laufbahnen anzupassen.

http://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/hb7/page/bsbawueprod.psml;jsessionid... 21.01.2009



Druck- und Speicheransicht Seite 16 von 71

(2) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des einfachen Dienstes dauert in der
Regel sechs Monate.

(3) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des mittleren Dienstes dauert
mindestens ein Jahr.

(4) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes dauert drei
Jahre; soweit am 1. September 1976 eine langere Dauer vorgeschrieben war, kann sie
weiterhin bis zu dieser Dauer festgesetzt werden. Er vermittelt in einem Studiengang an
einer Fachhochschule oder in einem gleichstehenden Studiengang den Beamten die
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten
und Kenntnisse, die zur Erfullung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind. Der
Vorbereitungsdienst besteht aus Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dauer
und berufspraktischen Studienzeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die
Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der Anteil
der praktischen Ausbildung darf eine Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten. Fir die
Ausbildung der Bezirksnotare kann in den Laufbahnvorschriften eine langere Dauer des
Vorbereitungsdienstes vorgeschrieben werden.

(5) In den Laufbahnen des gehobenen Dienstes kann der Vorbereitungsdienst auf eine
Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben beschrankt
werden, wenn der Erwerb der wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur
Erfallung der Aufgaben der Laufbahn erforderlich sind, durch eine insoweit als geeignet
anerkannte Prufung als Abschlufd eines Studiengangs an einer Hochschule oder einer
dreijahrigen Ausbildung an einer Berufsakademie nachgewiesen worden ist. Die
Laufbahnvorschriften oder die Ausbildungs- und Prufungsordnungen bestimmen, welche
Prufungen geeignet sind. Anrechenbar sind Studienzeiten oder Ausbildungszeiten von
der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vorbereitungsdienst gekurzt ist.

(6) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des hdheren Dienstes dauert
mindestens zwei Jahre.

(7) Die Laufbahnvorschriften kbnnen bestimmen, inwieweit eine fur die Ausbildung des
Beamten forderliche berufliche Tatigkeit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wird.

§23
Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst kann in den Féllen, in denen der
Vorbereitungsdienst Ausbildungsstatte im Sinne des Artikels 12 Abs. 1 des
Grundgesetzes ist, nach Maligabe der folgenden Vorschriften eingeschrankt werden.

(2) Fur einen Vorbereitungsdienst kann die Zahl der hochstens aufzunehmenden
Bewerber (Zulassungszahl) festgesetzt werden, soweit dies unter Berucksichtigung

1. der voraussichtlich vorhandenen Ausbildungskrafte und der Zahl der Referendare
oder Anwarter, die im Durchschnitt von den Ausbildungskraften betreut werden
kdénnen,

der raumlichen Kapazitaten der Ausbildungsstellen,
der fachspezifischen Gegebenheiten der Ausbildungseinrichtungen,

der zur Verfugung stehenden séchlichen Mittel,

o » @0 N

der im Haushaltsplan zur Verfugung stehenden Stellen fur Referendare und
Anwarter

unbedingt erforderlich ist. Zulassungszahlen werden nur fir einen bestimmten
Zeitraum, langstens fur die im Zeitraum des folgenden Jahres bevorstehenden
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Zulassungstermine, festgesetzt.

(3) Sind Zulassungszahlen festgesetzt, werden die zur Verfigung stehenden
Ausbildungsplatze wie folgt verteilt:

1. Vorab werden die Bewerber zugelassen, die eine Dienstpflicht nach Artikel 12 a
Abs. 1 oder 2 des Grundgesetzes erfullt oder eine mindestens zweijdhrige Tatigkeit
als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes vom 18. Juni 1969
(BGBI. I S. 549) geleistet oder das freiwillige soziale Jahr im Sinne des Gesetzes
zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres vom 17. August 1964 (BGBI. | S.
640) oder das freiwillige 6kologische Jahr im Sinne des Gesetzes zur Foérderung
eines freiwilligen 6kologischen Jahres vom 17. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2118)
abgeleistet haben und ohne diese Dienstleistung bereits zum Vorbereitungsdienst
zugelassen worden waren oder die zugelassen waren, wegen der Dienstleistung
jedoch den Vorbereitungsdienst nicht ableisten konnten. Die Zahl der danach zu
vergebenden Ausbildungsplatze bestimmt sich nach dem Anteil der Bewerber, die
eine Dienstzeit nach Satz 1 abgeleistet haben, an der Gesamtzahl der Bewerber;
sie darf jedoch 60 vom Hundert der vorhandenen Ausbildungsplétze nicht
Ubersteigen; Stellenbruchteile sind aufzurunden.

2.  Von den danach verbleibenden Platzen werden vergeben
a) mindestens 65 vom Hundert nach Eignung und Leistung der Bewerber,

b) mindestens 10 vom Hundert nach der Dauer der Zeit seit der ersten
Antragstellung auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst in Baden-Wurttemberg
(Wartezeit),

c¢) hochstens 10 vom Hundert fir besondere persénliche oder soziale Hartefalle.

(4) Kénnen nicht alle Bewerber, die die Voraussetzungen des Absatzes 3 Nr. 1 erflllen,
zugelassen werden, so gilt Absatz 3 Nr. 2 entsprechend. Sind im Rahmen der Auswabhl
nach Absatz 3 Nr. 2 Bewerber ranggleich, haben die Bewerber den Vorrang, die eine
Dienstleistung im Sinne des Absatzes 3 Nr. 1 abgeleistet haben. Im Ubrigen entscheidet
das Los. Bleiben im Rahmen der Auswahl nach Absatz 3 Nr. 2 Buchst. b und c Platze
frei, werden diese nach Absatz 3 Nr. 2 Buchst. a vergeben.

(5) Im Rahmen der Auswahl nach Absatz 3 Nr. 2 Buchst. b wird nur die Wartezeit
bericksichtigt, in welcher der Bewerber zu jedem Zulassungstermin um Zulassung zum
Vorbereitungsdienst gebeten hat (ununterbrochene Bewerbung); wurde die Bewerbung
unterbrochen, bleibt die bis zur Unterbrechung der Bewerbung verstrichene Wartezeit
unbericksichtigt. Besondere Fristen fur die Bewerbung um Zulassung zum
Vorbereitungsdienst in Ausbildungs- und Prifungsordnungen bleiben unberthrt; die
Fristen sind jedoch so lange gehemmt, wie der Vorbereitungsdienst infolge der
Beschréankung der Zulassung nicht begonnen werden kann.

§24
Rechtsverordnungen

(1) Die Ministerien bestimmen im Rahmen ihres Geschaftsbereichs im Benehmen mit
dem Innenministerium und dem Finanzministerium zur Ausfihrung des 8§ 23 durch
Rechtsverordnung

1. die Laufbahnen, Fachrichtungen, Fachgebiete oder Facher, fur die die Zulassung
zum Vorbereitungsdienst wegen begrenzter Ausbildungskapazitaten beschrankt
wird,

2. die Zulassungszahlen,
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S.  aen cLeirauimn germails 8 £35 ADS. £ dalZ £,
4. die Quoten nach § 23 Abs. 3 Nr. 2,

5. die Auswahlkriterien, wobei bei Bewerbern, die die Erste Staatsprifung oder
Hochschulprifung nicht in Baden-Wurttemberg abgelegt haben, unterschiedliche
Priufungsanforderungen und Unterschiede in der Bewertung der
Prufungsleistungen berlcksichtigt werden kdnnen,

6. weitere Einzelheiten der Zulassung, insbesondere das Bewerbungs- und
Zulassungsverfahren einschlie3lich der Festsetzung von AusschlulZfristen.

(2) Die Quoten und die Auswahlkriterien sind im Rahmen der Zulassungszahlen nach §
23 Abs. 2 so zu bestimmen, daf3 fur samtliche Bewerber unter Berucksichtigung der
besonderen Verhaltnisse in den einzelnen Ausbildungsbereichen eine Aussicht besteht,
nach Mdéglichkeit innerhalb einer zumutbaren Wartezeit in den Vorbereitungsdienst
aufgenommen zu werden. Zu diesem Zweck kann geregelt werden, dal3 bei der Auswahl
nach der Wartezeit

1. die Noten der Ersten Staatsprufung oder Hochschulprifung entsprechend der
Dauer der Wartezeit angemessen verbessert werden und die Ausbildungsplatze
geman 8§ 23 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b nach dem sich hieraus ergebenden Rang der
Bewerber verteilt werden oder

2. samtliche Bewerber mit einer langeren Wartezeit den Vorrang vor Bewerbern mit
einer kirzeren Wartezeit haben; bei Bewerbern mit gleicher Wartezeit werden die
Ausbildungsplatze nach Eignung und Leistung vergeben.

(3) An Stelle des Losverfahrens nach § 23 Abs. 4 Satz 3 kann fur Laufbahnen mit
verschiedenen Fachern eine andere Regelung getroffen werden, wenn dadurch die
vorhandenen Kapazitaten besser genutzt werden kénnen; in diesem Rahmen kénnen
auch im Rang unmittelbar nachstehende Bewerber vorgezogen werden.

§25
(aufgehoben)
§ 26
Anrechnung von Ausbildungszeiten

(1) In der Laufbahn des hdéheren allgemeinen Verwaltungsdienstes kann eine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung fur die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes, des Bezirksnotars oder des Rechtspflegers auf Antrag bis zu zwei
Semestern auf das Universitatsstudium und bis zu sechs Monaten auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(2) Im Ubrigen bestimmen die Laufbahnvorschriften, ob und inwieweit ein erfolgreich
abgeschlossener Ausbildungsgang fur eine Laufbahn auf die Ausbildung fur die
nachsthéhere Laufbahn derselben Fachrichtung und ein nicht erfolgreich
abgeschlossener Ausbildungsgang auf die Ausbildung fur die nachstniedere Laufbahn
derselben Fachrichtung angerechnet werden kénnen.

§ 27
Laufbahnprifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlie3t in den Laufbahnen des mittleren, des gehobenen
und des hoheren Dienstes mit einer Prifung ab. Gegenstand der Laufbahnprifung sind
im Falle des § 22 Abs. 5 Ausbildungsinhalte des berufspraktischen
Vorbereitungsdienstes.

(2) Die Prufungen werden vor Prufungsausschissen abgelegt, deren Mitglieder bei ihrer
Tatigkeit als Priufer unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden sind.

(3) Die Laufbahnvorschriften regeln die Zeugnisstufen nach Mdglichkeit einheitlich.
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§28
Besondere Fachrichtungen

Fir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen in den Laufbahnvorschriften an Stelle
des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnprifung (8 22 Abs. 1 bis 6, § 27) andere
nach § 20 Abs. 3 gleichwertige Befdhigungsvoraussetzungen vorgeschrieben werden,
wenn es die besonderen Verhéaltnisse der Laufbahn erfordern.

§28a
Laufbahnbefahigung nach europarechtlichen Vorschriften

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 uUber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. EG 2005 Nr. L 255 S. 22) erworben werden.

Das Néahere regeln die Ministerien im Rahmen ihres Geschéaftsbereichs im Einvernehmen
mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung.

(2) Ein Bewerber muss Uber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen, die fur die
Wahrnehmung der Aufgaben der jeweiligen Laufbahn erforderlich sind.

8§29
Probezeit

(1) Die Probezeit ist nach den Erfordernissen der einzelnen Laufbahnen festzusetzen.
Sie dauert in den Laufbahnen

1. des einfachen Dienstes mindestens ein Jahr,

2. des mittleren Dienstes mindestens zwei Jahre,

3. des gehobenen Dienstes mindestens zwei Jahre und sechs Monate,
4. des htheren Dienstes mindestens drei Jahre.

Sie soll funf Jahre nicht Ubersteigen.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwieweit Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst
oder Zeiten, die der Beamte nach Bestehen der Prufung (8 27) in einem seiner
Vorbildung entsprechenden Beruf zurlickgelegt hat, auf die Probezeit angerechnet
werden und inwieweit im Einzelfall die Probezeit unter Berlcksichtigung des Ergebnisses
der Laufbahnprifung abgekiirzt werden kann. Sie bestimmen ferner, inwieweit die
Probezeit in Ausnahmefallen durch den Landespersonalausschuld abgekiirzt werden
kann.

3. Unterabschnitt
Andere Bewerber

§30
Voraussetzungen fur die Zulassung

(1) Andere Bewerber (8 6 Abs. 4) sollen nur berucksichtigt werden, wenn keine
geeigneten Laufbahnbewerber zur Verfligung stehen oder wenn die Berlcksichtigung
eines solchen Bewerbers von besonderem Vorteil fir die dienstlichen Belange ist.

(2) Ein anderer Bewerber soll nur bertcksichtigt werden, wenn er das zweiunddreiBigste
Lebensjahr vollendet hat und nicht alter als funfundvierzig Jahre ist.

§31
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Feststellung der Befahigung

Die Befahigung der anderen Bewerber fur die Laufbahn, in der sie verwendet werden
sollen, wird durch den Landespersonalausschul’ festgestellt.

§ 32
Probezeit

(1) Die Probezeit der anderen Bewerber (8 8 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b) dauert in den
Laufbahnen

1. des einfachen und des mittleren Dienstes mindestens drei Jahre,
2. des gehobenen Dienstes drei bis vier Jahre,
3. des hoheren Dienstes drei bis funf Jahre.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwieweit Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst
auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach ihrer Art und Bedeutung
mindestens einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat. Sie bestimmen
ferner, inwieweit die Probezeit in Ausnahmefallen durch den Landespersonalausschuf3
abgekirzt werden kann.

4. Unterabschnitt

Anstellung, Beforderung und Aufstieg

§33
Anstellung

Die Anstellung des Beamten ist nur im Eingangsamt seiner Laufbahn zulassig. Der
Landespersonalausschul3 kann Ausnahmen zulassen, wenn die Anstellung im
Eingangsamt im Hinblick auf das Lebensalter und die bisherige berufliche Tatigkeit eine
unbillige Harte bedeuten wirde.

§34
Beforderung

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die einem Beamten ein anderes Amt mit
héherem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer
Beforderung steht es laufbahnrechtlich gleich, wenn einem Beamten ein anderes Amt
mit hdherem Endgrundgehalt Ubertragen wird, ohne daf} sich die Amtsbezeichnung
andert.

(2) Eine Beforderung ist nicht zul&ssig

1. wahrend der Probezeit,
2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung,

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung, es sei denn, dalR der Beamte
sein bisheriges Amt nicht hatte zu durchlaufen brauchen, oder

4. vor Feststellung der Eignung fur einen héherbewerteten Dienstposten in einer
Erprobungszeit, fur die in den Laufbahnvorschriften eine Dauer von mindestens
drei Monaten festzulegen ist.

In den Laufbahnvorschriften kann bestimmt werden, dalR Ausnahmen von den
Nummern 1 und 2 zuldssig sind zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die durch die
Geburt oder die tatsachliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren
eingetreten sind. Entsprechendes gilt fir den Ausgleich beruflicher Verzégerungen
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infolge der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen nahen Angehdérigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern,
Ehegatten, Geschwister sowie volljahrigen Kinder.

(3) Eine Beforderung soll nicht innerhalb von drei Jahren vor Erreichen der Altersgrenze
ausgesprochen werden.

(4) Amter, die regelméRig zu durchlaufen sind, diirfen nicht tibersprungen werden.

(5) Der Landespersonalausschul3 kann weitere Ausnahmen von den Absatzen 2 und 4
zulassen.

(6) Die Laufbahnvorschriften kénnen fur die Beférderung in den Laufbahnen des
mittleren, des gehobenen und des hdheren Dienstes Mindestdienstzeiten und
Mindestaltersgrenzen vorsehen.

8§34 a
Probezeit in einem Amt mit leitender Funktion

(1) Amter mit leitender Funktion im Sinne dieser Vorschrift sind die im Anhang
genannten oder danach bestimmten Amter, soweit sie nicht aufgrund anderer
gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhaltnis auf Zeit Ubertragen werden oder die
Amtstréger richterliche Unabhangigkeit besitzen.

(2) Ein Amt mit leitender Funktion wird zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe
Ubertragen. Die regelméafige Probezeit betragt zwei Jahre. Die oberste Dienstbehdrde
kann eine Verkirzung der Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit betréagt ein Jahr.
Zeiten, in denen dem Beamten die leitende Funktion nach Satz 1 bereits Ubertragen
worden ist sowie unmittelbar vorangegangene Zeiten, in denen dem Beamten ein
vergleichbares Amt mit leitender Funktion nach Satz 1 erfolgreich tUbertragen worden
war, sollen auf die Probezeit angerechnet werden. Eine Verlangerung der Probezeit ist
nicht zuléssig. 8 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 findet keine Anwendung.

(3) In ein Amt mit leitender Funktion darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem Richterverhaltnis auf
Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden kénnte.

Vom Tage der Ernennung ruhen fur die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten
aus dem Amt, das dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im
Richterverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und
Geschenken; das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhéaltnis auf
Lebenszeit besteht fort. Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit, das Richterverhéaltnis auf Lebenszeit oder das Beamtenverhéltnis auf Probe
begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde der Beamte nur im
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder Richterverhéltnis auf Lebenszeit.

(4) Der Landespersonalausschu3 kann Ausnahmen von Absatz 3 Satz 1 zulassen.
Befindet sich der Beamte nur in dem Beamtenverhéltnis auf Probe nach Absatz 2,
bleiben die fur die Beamten auf Probe geltenden Vorschriften des
Landesdisziplinargesetzes unberihrt.

(5) Der Beamte ist

1. mit Ablauf der Probezeit nach Absatz 2 oder
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Z. INIL beenaigurng seirnes pearrnwenvernaiuisses aul Leperszeit oaer
Richterverhaltnisses auf Lebenszeit oder

3. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder
4. mit Verhangung mindestens einer Kirzung der Bezlige

aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 2 entlassen. § 40 Abs. 1 und 4, 88
41, 42 und 8 43 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3, Satz 3 sowie Abs. 2 bleiben unberihrt.

(6) Mit dem erfolgreichen Abschluld der Probezeit ist dem Beamten das Amt mit
leitender Funktion auf Dauer im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen; eine
erneute Berufung des Beamten in ein Beamtenverhaltnis auf Probe zur Ubertragung
dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht zuldssig. Wird das Amt nicht auf Dauer
Ubertragen, endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende
Anspriche bestehen nicht.

(7) Der Beamte fuhrt wahrend seiner Amtszeit im Dienst nur die Amtsbezeichnung des
ihm nach Absatz 2 Ubertragenen Amtes; er darf nur sie auch aul3erhalb des Dienstes
fihren. Wird dem Beamten das Amt mit leitender Funktion nicht auf Dauer Ubertragen,
darf er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhaltnis auf Probe nicht weiterfuhren.

§35
Aufstieg

Der Aufstieg in die nachsthoéhere Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch ohne
Erfullung der Eingangsvoraussetzungen fur die Laufbahn maoglich. Fir den Aufstieg soll
die Ablegung einer Prufung verlangt werden; die Laufbahnvorschriften kdnnen
Abweichendes bestimmen. Ein Studium an einer Fachhochschule im Sinne des 8 69 des
Landeshochschulgesetzes kann auch ohne die Voraussetzungen des 8§ 20 Abs. 2 Nr. 3
durchgefuhrt werden.

4. ABSCHNITT

Versetzung und Abordnung

§ 36
Versetzung

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer Laufbahn, fur die er die Befahigung
besitzt, versetzt werden, wenn er es beantragt oder ein dienstliches Bedurfnis besteht.
Eine Versetzung bedarf nicht seiner Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich
desselben Dienstherrn gehort, derselben Laufbahn angehoért wie das bisherige Amt und
mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Vor der Versetzung ist der Beamte zu héren.

(2) Aus dienstlichen Grunden kann ein Beamter ohne seine Zustimmung in ein Amt mit
demselben Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im
Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht
als Bestandteile des Grundgehaltes.

(3) Wird eine Behdrde aufgeldst oder mit einer anderen verschmolzen oder in ihrem
Aufbau oder ihren Aufgaben wesentlich veréandert, so kann ein Beamter, dessen
Aufgabengebiet davon berthrt wird, auch ohne seine Zustimmung in ein anderes Amt
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im
Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine seinem bisherigen Amt
entsprechende Verwendung nicht méglich ist; das Endgrundgehalt muf3 mindestens dem
des Amtes entsprechen, das der Beamte vor dem bisherigen Amt innehatte.
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(4) Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fur die andere Laufbahn, hat er an
MaRnahmen fur den Erwerb der neuen Beféahigung teilzunehmen.

(5) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das
Beamtenverhéltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und
besoldungsrechtliche Stellung des Beamten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn
geltenden Vorschriften Anwendung. Die Versetzung wird von dem abgebenden im
Einverstandnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfugt. Das Einverstandnis ist
schriftlich zu erklaren. In der Verfugung ist zum Ausdruck zu bringen, daf} das
Einverstandnis vorliegt.

§37
Abordnung

(1) Der Beamte kann vorubergehend ganz oder teilweise zu einer seinem Amt
entsprechenden Téatigkeit an eine andere Dienststelle abgeordnet werden, wenn ein
dienstliches Bedurfnis besteht.

(2) Aus dienstlichen Grunden kann der Beamte vorubergehend ganz oder teilweise auch
zu einer nicht seinem Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn ihm die
Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund seiner Vorbildung oder Berufsausbildung
zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit
demselben Endgrundgehalt entspricht, zuldssig. Die Abordnung nach den S&tzen 1 und
2 bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des Beamten.
Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung des Beamten
zulassig, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer
gleichwertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von funf
Jahren nicht Ubersteigt. 8 36 Abs. 5 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so finden auf ihn die
fur den Bereich dieses Dienstherrn geltenden Vorschriften tGber die Pflichten und Rechte
der Beamten mit Ausnahme der Regelungen uUber Diensteid, Amtsbezeichnung,
Besoldung und Versorgung entsprechende Anwendung. Zur Zahlung der ihm
zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem er abgeordnet ist.

5. ABSCHNITT
(aufgehoben)
§ 38

(aufgehoben)

6. ABSCHNITT

Beendigung des Beamtenverhaltnisses

1. Unterabschnitt
Beendigungsgrinde
8§39
(1) Das Beamtenverhaltnis endet aul3er durch Tod durch

1. Entlassung (8 34 a Abs. 5, 88 40 bis 48 und 132),
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Z. Veriust aer peamtenrecnte ( S8s oo DIs by),

3. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis nach den disziplinarrechtlichen
Vorschriften.

(2) Das Beamtenverhéltnis endet ferner durch Eintritt in den Ruhestand ( 88 49 bis 65)
unter Berlcksichtigung der die beamtenrechtliche Stellung der Ruhestandsbeamten
regelnden Vorschriften.

(3) In den Laufbahnvorschriften oder in Ausbildungs- und Prifungsordnungen kann
bestimmt werden, dal} das Beamtenverhaltnis eines Beamten auf Widerruf mit der
Ablegung der Laufbahnprifung oder dem wiederholten Nichtbestehen einer
Zwischenprufung, die Voraussetzung fir die Ablegung der Laufbahnprifung ist, endet.

2. Unterabschnitt

Entlassung

§ 40
Entlassung kraft Gesetzes

(1) ™ Der Beamte ist entlassen, wenn er

1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes oder
die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union
oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum verliert oder

2. als Beamter auf Probe oder Widerruf den Zeitpunkt erreicht, in dem ein Beamter
auf Lebenszeit wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand tritt, oder

3. in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen
Dienstherrn tritt, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder nach Absatz 4
angeordnet wird. Dies gilt nicht fir den Eintritt in ein Beamtenverhaltnis auf
Widerruf oder als Ehrenbeamter.

Nummer 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte die Staatsangehdrigkeit eines
sonstigen Mitgliedstaates der Européaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates
des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum besitzt.

(2) Ein Beamter ist, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, mit der Berufung in
ein Richterverhaltnis zum gleichen Dienstherrn entlassen.

(3) Ein Beamter ist auch mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit aus einem anderen
Beamtenverhéltnis zum gleichen Dienstherrn entlassen.

(4) ™ In den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 kann im Einvernehmen mit dem neuen
Dienstherrn und bei Landesbeamten aul3erdem im Einvernehmen mit dem
Innenministerium und dem Finanzministerium die Fortdauer des Beamtenverhéaltnisses
neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhéltnis angeordnet werden.

(5) ™) Der Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach Absatz 1 bis 3 ist
festzustellen; die schriftliche Verfigung ist dem Beamten zuzustellen. Die elektronische
Form ist ausgeschlossen. Zustandig ist die Ernennungsbehdrde; wenn der
Ministerprasident zustandig ware, trifft die Feststellung die oberste Dienstbehdrde.

FulRnoten

tritt fir Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union mit
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*)  Wirkung vom 24. Dezember 1993 in Kraft.

§41
Entlassung ohne Antrag

(1) Der Beamte ist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid zu leisten oder
ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Geldbnis abzulegen, oder

2. wenn er dienstunfahig (8 53) ist und das Beamtenverhaltnis nicht durch
Versetzung in den Ruhestand endet; § 53 Abs. 3 findet sinngemall Anwendung,
oder

3. wenn er nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden ist oder

4. wenn er ohne Genehmigung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Behdrde seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt au3erhalb des
Geltungsbereichs des Vertrages Uber die Europaische Union und des Abkommens
Uber den Europdaischen Wirtschaftsraum nimmt, oder

5. wenn er dem Verlangen der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten
Behdrde, seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Geltungsbereich des
Grundgesetzes zu nehmen, nicht Folge leistet.

(2) Der Beamte kann entlassen werden, wenn er in den Fallen des § 6 Abs. 2 die
Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert.

§42
Entlassung auf Antrag

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung verlangen. Das Verlangen mul3 dem
Dienstvorgesetzten schriftlich erklart werden; die elektronische Form ist
ausgeschlossen. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfugung dem Beamten
noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei dem
Dienstvorgesetzten, mit Zustimmung der Entlassungsbehérde auch nach Ablauf dieser
Frist, zurickgenommen werden.

(2) Die Entlassung ist nach Mdéglichkeit auf den beantragten Zeitpunkt auszusprechen.
Muf3 sie hinausgeschoben werden, so darf eine Frist von drei Monaten nicht
Uberschritten werden.

§43
Entlassung des Beamten auf Probe

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens
eine Kirzung der Bezlge zur Folge héatte oder

2. wenn er sich in der Probezeit wegen mangelnder Eignung, Befahigung oder
fachlicher Leistung nicht bewéahrt; § 53 Abs. 3 findet sinngemall Anwendung, oder

3. wenn sein Aufgabengebiet bei einer Behdrde von der Auflésung dieser Behdrde
oder einer auf einem Gesetz oder einer Rechtsverordnung der Landesregierung
beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder Verschmelzung dieser
Behérde mit einer anderen beruhrt wird und eine andere Verwendung nicht
maglich ist.

Die Entlassung nach Satz 1 Nr. 1 ist nur zuldssig, nachdem die fur die Entlassung
zustandige Behorde Ermittlungen durchgefiihrt hat; 8§ 8 Abs. 1, § 9 Satz 1, § 10 Abs. 1
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und 3, 8 12, 88 15 bis 18, 88 22 bis 24 und § 39 des Landesdisziplinargesetzes gelten
entsprechend. Die Entlassung nach Satz 1 Nr. 3 ist nur innerhalb einer Frist von sechs
Monaten zuléssig.

(2) Ein Beamter auf Probe der in 8 60 Abs. 1 bezeichneten Art kann jederzeit entlassen
werden.

§44
Entlassung des Beamten auf Widerruf

Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch Widerruf entlassen werden. Fur die
Entlassung wegen eines Dienstvergehens gilt 8 43 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2

entsprechend. Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst soll Gelegenheit
gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die Prifung abzulegen.

§ 45
Zusténdigkeit

Soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird die
Entlassung von der Stelle verfugt, die fur die Ernennung des Beamten zustandig ware.

8 46
Fristen

(1) Bei der Entlassung nach 8 41 Abs. 1 Nr. 2 sowie bei der Entlassung des Beamten
auf Probe (8 43) und des Beamten auf Widerruf (8§ 44) sind folgende Fristen
einzuhalten:

bei einer Beschéftigungszeit

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluf3,
2. von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluf3,
3. von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schlul3 des Kalendervierteljahres.

(2) Als Beschéaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener entgeltlicher Tatigkeit im
Dienst desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr
Ubernommen hat.

(3) Im Falle des § 43 Abs. 1 Nr. 1 kdnnen der Beamte auf Probe und der Beamte auf
Widerruf ohne Einhaltung einer Frist entlassen werden.

847
Eintritt und Form der Entlassung

(1) Soweit gesetzlich oder in der Entlassungsverfugung nichts anderes bestimmt ist,
tritt die Entlassung mit dem Ende des Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem die
Entlassungsverfiigung dem Beamten zugestellt wird.

(2) Im Falle des § 41 Abs. 1 Nr. 1 tritt die Entlassung mit der Zustellung der
Entlassungsverfugung ein.

(3) Die Entlassung ist schriftlich zu verfligen. Die elektronische Form ist
ausgeschlossen.

§48
Folgen der Entlassung
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Nach der Entlassung hat der frihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des
Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung
und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nur fihren, wenn ihm die
Erlaubnis nach 8§ 105 Abs. 3 erteilt ist.

3. Unterabschnitt
Ruhestand

§49
Voraussetzung fur den Eintritt in den Ruhestand

Der Eintritt in den Ruhestand ( 88 49 bis 65) setzt eine Wartezeit von funf Jahren nach
MalRgabe des 8 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes voraus. Sind die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht erfullt, so
endet das Beamtenverhaltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung.

8§50
Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes

(1) Der Beamte auf Lebenszeit tritt mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in
dem er das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet.

(2) Lehrer an o6ffentlichen Schulen auRer an Hochschulen treten abweichend von Absatz
1 zum Ende des Schuljahres in den Ruhestand, in dem sie das vierundsechzigste
Lebensjahr vollenden.

§51
Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand

Auf Antrag des Beamten kann die Stelle, die flr seine Ernennung zusténdig ware, den
Eintritt in den Ruhestand fur eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Gbersteigen
darf, um bis zu drei Jahre hinausschieben, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt,
jedoch nicht langer als bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres. Soweit der
Ministerprasident zustandig ware, trifft die oberste Dienstbehérde die Entscheidung.

§52
Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis
der Dienstunfahigkeit

Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kann ein Beamter auf Lebenszeit auf seinen
Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn er

1. das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindert im Sinne des 8 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
ist und das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

8§53
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er wegen
seines korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Grunden zur Erflllung seiner
Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) ist. Als dienstunfahig kann der Beamte
auch dann angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums
von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht
besteht, dal er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfdhig wird. Bestehen
Zweifel Uber die Dienstunfahigkeit des Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach
Weisung der Behorde arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt dies fur erforderlich
halt, auch beobachten zu lassen. Entzieht sich der Beamte trotz zweimaliger

http://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/hb7/page/bsbawueprod.psml;jsessionid... 21.01.2009



Druck- und Speicheransicht Seite 28 von 71

schriftlicher Aufforderung, ohne hierfur einen hinreichenden Grund nachzuweisen, der
Verpflichtung, sich nach Weisung der Behorde untersuchen oder beobachten zu lassen,
kann er, wenn er die Versetzung in den Ruhestand nicht beantragt hat, so behandelt
werden, als ob seine Dienstunfahigkeit amtsarztlich festgestellt worden wére. Der
Beamte ist auf die Rechtsfolge des Satzes 4 hinzuweisen.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzungen
far die Beurteilung der Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben unberihrt.

(3) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll
abgesehen werden, wenn ihm ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn
Ubertragen werden kann. In den Fallen des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen
Amtes ohne Zustimmung des Beamten zulassig, wenn das neue Amt zum Bereich
desselben Dienstherrn gehort, es mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden
ist wie das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, da? der Beamte den
gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes geniigt; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fur
die andere Laufbahn, hat er an Malinahmen fur den Erwerb der neuen
Laufbahnbefdhigung teilzunehmen. Dem Beamten kann zur Vermeidung seiner
Versetzung in den Ruhestand unter Beibehaltung seines Amtes ohne seine Zustimmung
auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich
desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist und dem Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter
Berucksichtigung seiner bisherigen Tatigkeit zuzumuten ist.

(4) Bei Beamten im Landesdienst kann durch Verwaltungsvorschrift des
Innenministeriums im Einvernehmen mit dem Finanzministerium bestimmt werden, dal3
die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit der Zustimmung
des Finanzministeriums bedarf.

§53a
Begrenzte Dienstféhigkeit

(1) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll
abgesehen werden, wenn der Beamte unter Beibehaltung seines Amtes seine
Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Halfte der regelméafigen Arbeitszeit
erfullen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit des Beamten ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit
herabzusetzen. Er kann mit seiner Zustimmung auch in einer nicht seinem Amt
entsprechenden Téatigkeit eingeschréankt verwendet werden.

(3) Von einer eingeschrankten Verwendung des Beamten nach Absatz 2 soll abgesehen
werden, wenn ihm nach § 53 Abs. 3 ein anderes Amt oder eine geringerwertige
Tatigkeit Ubertragen werden kann.

(4) 8 53 Abs. 1 Satze 3 bis 5, 88 55, 58 und 59 gelten entsprechend. Regelmalige
Arbeitszeit des Beamten nach § 83 Abs. 2 Satz 3 ist die Arbeitszeit im Sinne von Absatz
2 Satz 1.

§ 54
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach 8§ 53 Abs. 1 in den Ruhestand zu versetzen, so wird
seine Dienstunfahigkeit dadurch festgestellt, dal3 sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter,
soweit erforderlich nach Einholung eines amtsarztlichen Gutachtens Uber den
Gesundheitszustand, erkléart, er halte ihn nach pflichtgemaRem Ermessen fur dauernd
unféhig, seine Dienstpflichten zu erflllen.
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(2) Die Uber die Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behorde ist an die
Erklarung des unmittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere
Beweise erheben.

§55
Versetzung in den Ruhestand ohne Antrag

Liegen Anhaltspunkte daflr vor, dass der Beamte dienstunfahig ist, und beantragt er
die Versetzung in den Ruhestand nicht, leitet der Dienstvorgesetzte das
Zurruhesetzungsverfahren ein. Der Beamte erhélt Gelegenheit, sich zu den fur die
Zurruhesetzung erheblichen Tatsachen innerhalb eines Monats schriftlich zu auf3ern.
Vom Ablauf des Monats, in dem ihm die Versetzung in den Ruhestand mitgeteilt worden
ist, bis zu deren Unanfechtbarkeit wird der Teil der Dienstbezlige einbehalten, der die
Versorgungsbezlige Ubersteigt. Wird die Versetzung in den Ruhestand unanfechtbar
aufgehoben, sind die einbehaltenen Dienstbeziige nachzuzahlen.

§ 56
Erneute Berufung nach Wiederherstellung
der Dienstféhigkeit

(1) Ist ein wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhestand versetzter Beamter wieder
dienstfahig oder begrenzt dienstfahig geworden, so kann er, solange er das
dreiundsechzigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erneut in das Beamten- oder
Richterverhaltnis berufen werden, wenn ihm im Dienstbereich seines fruheren
Dienstherrn ein Amt seiner friheren oder einer anderen Laufbahn mit mindestens
demselben Endgrundgehalt Ubertragen werden soll und zu erwarten ist, daf} der Beamte
den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes genugt; Stellenzulagen gelten
hierbei nicht als Bestandteil des Grundgehaltes. Besitzt der Beamte nicht die Befdhigung
far die andere Laufbahn, hat er an Mallhahmen fur den Erwerb der neuen Befahigung
teilzunehmen. Dem wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamten
kann ferner unter Ubertragung eines Amtes seiner friiheren Laufbahn nach Satz 1 auch
eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben
Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist
und dem Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlcksichtigung seiner
friheren Tatigkeit zuzumuten ist. Nach Vollendung des sechzigsten Lebensjahres ist
eine erneute Berufung in das Beamten- oder Richterverhaltnis nur mit Zustimmung des
Beamten oder Richters zulassig.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit und vor Ablauf
von funf Jahren seit Beginn des Ruhestands, ihn erneut in das Beamten- oder
Richterverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende
dienstliche Grinde entgegenstehen.

(3) Der Beamte ist verpflichtet, sich nach Weisung der Behdrde zur Prufung der
Dienstféhigkeit amtsarztlich untersuchen zu lassen. Er kann eine solche Untersuchung
verlangen, wenn er einen Antrag nach Absatz 2 zu stellen beabsichtigt. Der Beamte hat
nach Weisung der Behérde an geeigneten und zumutbaren MalRhahmen zur
Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit teilzunehmen.

(4) Der Ruhestand endet, wenn der Beamte in ein Beamten- oder Richterverhaltnis
berufen wird.

§ 57
Versetzung eines Beamten auf Probe in den Ruhestand

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
AuslUbung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunféhig (8 53)
geworden ist. Als Dienst im Sinne dieser Vorschrift gilt auch eine Lehrtatigkeit im
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Ausland, fur die der Beamte mit Genehmigung der zustandigen obersten Dienstbehdrde
und mit Zustimmung des Auswartigen Amts beurlaubt worden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus anderen Grinden
dienstunfahig geworden ist. Die Verfigung bedarf bei Landesbeamten, soweit nicht der
Ministerprasident zustandig ist, der Zustimmung des Finanzministeriums.

(3) 8 53 Abs. 3, 88 53 a bis 56 gelten entsprechend.

) §57a
Arztliche Untersuchungen

(1) Wird in den Féllen der 88 53 und 54 bis 57 eine arztliche Untersuchung
durchgefuhrt, darf der die Untersuchung veranlassenden Stelle nur das Ergebnis der
Untersuchung Ubermittelt werden. Abweichend von Satz 1 durfen die Anamnese und
einzelne Untersuchungsergebnisse Ubermittelt werden, soweit deren Kenntnis zur
Entscheidung uUber die konkrete MalBhahme, zu deren Zweck die Untersuchung
durchgefuihrt worden ist, erforderlich ist.

(2) Die Mitteilung des Arztes Uber die Untersuchungsbefunde ist in einem gesonderten,
verschlossenen und versiegelten Umschlag zu tGbersenden; sie ist verschlossen zu der
Personalakte des Beamten zu nehmen. Die an die Untersuchung veranlassende Stelle
Ubermittelten Daten durfen nur fur die nach 88 53 bis 57 zu treffende Entscheidung
verarbeitet werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist der Beamte auf deren Zweck und die
Ubermittlungsbefugnis an die die Untersuchung veranlassende Stelle hinzuweisen. Der
Arzt Ubermittelt dem Beamten eine Kopie der auf Grund dieser Vorschrift an die
Untersuchung veranlassenden Stelle erteilten Auskiinfte, soweit dem arztliche Grinde
nicht entgegenstehen.

8§58
Zustandigkeit

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der Stelle verfugt, die fur die Ernennung
des Beamten zustandig ware. Abweichend davon sind fur die Versetzung in den
Ruhestand von Beamten in den Laufbahnen des héheren Dienstes der
Besoldungsgruppen A 15, A 15 mit Amtszulage und von Professoren der
Besoldungsgruppe C 3 die Ministerien und der Prasident des Rechnungshofs im Rahmen
ihres Geschéaftsbereichs zustandig; die oberen Schulaufsichtsbehérden sind zustandig
far die Versetzung in den Ruhestand nach 88 50 und 52 von Lehrern in den Laufbahnen
des hoheren Dienstes der Besoldungsgruppe A 15.

(2) Die schriftliche Verfigung ist dem Beamten zuzustellen; die elektronische Form ist
ausgeschlossen. Die Verfugung kann bis zum Beginn des Ruhestands zuriickgenommen
werden.

§59
Beginn des Ruhestands, Anspruch auf Ruhegehalt

(1) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen der 88 50 bis 52, mit dem Ablauf
des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt worden
ist. 8 12 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Der Ruhestandsbeamte erhalt auf Lebenszeit Ruhegehalt nach den Vorschriften des
Beamtenversorgungsgesetzes.

4. Unterabschnitt
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Einstweiliger Ruhestand

8§ 60
Politische Beamte

(1) In den einstweiligen Ruhestand kdnnen jederzeit versetzt werden

1. Ministerialdirektoren,
2. Regierungsprasidenten,

soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Wenn dringende dienstliche Rucksichten der Verwaltung im Einzelfall die
Fortfuhrung der Dienstgeschéfte durch einen bestimmten in Absatz 1 bezeichneten
Beamten erfordern, kann die oberste Dienstbehérde den Eintritt in den Ruhestand Uber
das 65. Lebensjahr hinaus mit Zustimmung des Beamten fir eine bestimmte Frist, die
jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausschieben, jedoch nicht tber die
Vollendung des 68. Lebensjahres hinaus.

(3) Fur die in Absatz 1 bezeichneten Beamten entscheidet an Stelle des
Landespersonalausschusses die Landesregierung tber die Feststellung der Befahigung
als anderer Bewerber, Uber die Abkurzung der Probezeit und tber Ausnahmen von
laufbahnrechtlichen Vorschriften.

§60a
Einstweiliger Ruhestand von Beamten bei
Auflésung oder Umbildung von Behdrden

Wird eine Behoérde aufgeldst oder aufgrund eines Gesetzes oder einer Rechtsverordnung
der Landesregierung mit einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau wesentlich
verandert, so kann ein Beamter auf Lebenszeit, dessen Aufgabengebiet von der
Auflésung oder Umbildung beruhrt wird, in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden, wenn eine Versetzung nach § 36 nicht mdglich ist und soweit aus Anlal3 der
Auflosung oder Umbildung der Behorde Planstellen eingespart werden. Die Versetzung
kann nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Auflosung der Behdrde oder
nach Inkrafttreten des Gesetzes oder der Rechtsverordnung ausgesprochen werden. In
dem Gesetz oder der Rechtsverordnung kann ein anderer Zeitpunkt fur den Beginn der
Frist bestimmt werden.

§61
Anwendung der Vorschriften iber den Ruhestand

Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften Uber den Ruhestand, soweit in
diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 62
Beginn des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdrucklich ein spaterer
Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand dem Beamten mitgeteilt wird, spatestens jedoch mit dem
Ablauf der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen.

8§63
Stellenvorbehalt

Freie Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn sollen den in den einstweiligen
Ruhestand versetzten Beamten vorbehalten werden, die fur diese Stellen geeignet sind.
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§ 64
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte ist verpflichtet, einer Berufung in
das Beamten- oder Richterverhéltnis Folge zu leisten; 8 56 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 gilt
entsprechend.

§ 65
Endgultiger Eintritt in den Ruhestand

Erreicht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte die Altersgrenze, so gilt
er in dem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand getreten, in dem der Beamte auf
Lebenszeit wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand tritt.

5. Unterabschnitt

Verlust der Beamtenrechte

§ 66
Verlustgrinde

(1) Das Beamtenverhaltnis eines Beamten, der im ordentlichen Strafverfahren durch
das Urteil eines deutschen Gerichts im Bundesgebiet

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefahrdung der du3eren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens
sechs Monaten

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes gilt, wenn dem
Beamten die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter aberkannt wird oder wenn der
Beamte auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaf Artikel 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Bei Absatz 1 entsprechenden Entscheidungen der rechtsprechenden Gewalt eines
anderen Mitgliedstaates der Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Européaischen Wirtschaftsraum ist der Beamte zu entlassen. Der
Beamte hat solche Entscheidungen seinem Dienstherrn unverziglich anzuzeigen.

§ 67
Folgen des Verlusts

Endet das Beamtenverhaltnis nach § 66, so hat der frUuhere Beamte keinen Anspruch
auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht
fahren.

8§68
Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlusts der Beamtenrechte ( 88 66
und 67) das Gnadenrecht zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so
gilt von diesem Zeitpunkt ab 8 69 entsprechend.

§69
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Wiederaufnahmeverfahren

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beamtenrechte bewirkt worden
ist, im Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung
nicht hat, so gilt das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen. Der Beamte hat, sofern
er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und noch dienstfahig ist, Anspruch auf
Ubertragung eines Amts derselben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie
sein bisheriges Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt; bis zur
Ubertragung des neuen Amts erhélt er die Besoldungsbeziige, die ihm aus seinem
bisherigen Amt zugestanden héatten.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder auf
Grund eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friheren Entscheidung ergangen
ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung des Beamten aus dem
Beamtenverhéltnis eingeleitet worden, so verliert der Beamte die ihm nach Absatz 1
zustehenden Anspriche, wenn auf Entfernung aus dem Dienst erkannt wird; bis zur
rechtskraftigen Entscheidung kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung eines Beamten auf Probe oder
auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in 8 43 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

(4) Der Beamte muR sich auf die ihm nach Absatz 1 zustehenden Besoldungsbezlige ein
anderes Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; er ist zur
Auskunft hiertiber verpflichtet.

DRITTER TEIL
Rechtliche Stellung des Beamten
1. ABSCHNITT
Pflichten
1. Unterabschnitt

Allgemeines

§70
Amtsfihrung

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk. Er hat seine Aufgaben unparteiisch und gerecht
zu erfullen und bei seiner Amtsfihrung auf das Wohl der Allgemeinheit Bedacht zu
nehmen.

(2) Der Beamte muf sich durch sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fur deren
Erhaltung eintreten.

8§71
Diensteid

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

»lch schwore, dald ich mein Amt nach bestem Wissen und Kénnen fuhren, das
Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland, die Landesverfassung und das Recht
achten und verteidigen und Gerechtigkeit gegen jedermann tUben werde. So wahr mir
Gott helfe.«
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(2) Der Eid kann auch ohne die Worte »So wahr mit Gott helfe« geleistet werden.

(3) Erklart ein Beamter, dal3 er aus Glaubens- oder Gewissensgriunden keinen Eid
leisten wolle, so kann er statt der Worte »ich schwire« die Worte »ich gelobe« oder die
nach dem Bekenntnis seiner Religionsgemeinschaft oder nach der Uberzeugung seiner
Weltanschauungsgemeinschaft an die Stelle des Eides tretende Beteuerungsformel
sprechen.

(4) In den Fallen, in denen nach § 6 Abs. 3 eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 Nr. 1
zugelassen worden ist, kann von einer Eidesleistung abgesehen werden; der Beamte
hat, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu geloben, dal er seine
Amtspflichten gewissenhaft erflllen wird.

§72
Politische Betatigung

Der Beamte hat bei politischer Betatigung diejenige MaRigung und Zurickhaltung zu
wahren, die sich aus seiner Stellung gegentber der Gesamtheit und aus der Ricksicht
auf die Pflichten seines Amts ergeben.

8§73
Besondere Beamtenpflichten

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf zu widmen. Er hat sein Amt
uneigennutzig nach bestem Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten innerhalb und
aullerhalb des Dienstes mufd der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein
Beruf erfordert.

8§74
Pflichten gegeniiber Vorgesetzten

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten und zu unterstitzen. Er ist verpflichtet,
die von ihnen erlassenen Anordnungen auszufiihren und ihre allgemeinen Richtlinien zu
befolgen, sofern es sich nicht um Falle handelt, in denen er nach besonderer
gesetzlicher Vorschrift an Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen
ist.

8§75
Verantwortung fir RechtmaRigkeit der Amtshandlungen

(1) Der Beamte tragt fur die RechtméaRigkeit seiner dienstlichen Handlungen die volle
personliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die Rechtmaligkeit dienstlicher Anordnungen hat der Beamte
unverzuglich bei seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen. Wird die
Anordnung aufrechterhalten, so hat sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegen ihre
RechtmaRigkeit fortbestehen, an den ndchsthdheren Vorgesetzten zu wenden. Bestatigt
dieser die Anordnung, so muf} der Beamte sie ausfihren und ist von der eigenen
Verantwortung befreit; dies gilt nicht, wenn das ihm aufgetragene Verhalten strafbar
oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fiir den Beamten
ohne weiteres erkennbar ist oder wenn das ihm aufgetragene Verhalten die Wirde des
Menschen verletzt. Die Bestétigung ist auf Verlangen schriftlich zu erteilen.

(3) Wird von dem Beamten die sofortige Ausfuhrung einer Anordnung verlangt, weil
Gefahr im Verzuge besteht und die Entscheidung des nachsthéheren Vorgesetzten nicht
rechtzeitig herbeigefuhrt werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

(4) Vollzugsbeamte sind verpflichtet, unmittelbaren Zwang anzuwenden, der im
Vollzugsdienst von ihren Vorgesetzten angeordnet wird, sofern die Anordnung nicht die
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Menschenwirde verletzt. Die Anordnung darf nicht befolgt werden, wenn dadurch ein
Verbrechen oder Vergehen begangen wirde. Befolgt der Vollzugsbeamte die Anordnung
trotzdem, so tragt er die Verantwortung fur sein Handeln nur, wenn er erkennt oder
wenn es fur ihn ohne weiteres erkennbar ist, dall dadurch ein Verbrechen oder
Vergehen begangen wird. Bedenken gegen die RechtmaRigkeit der Anordnung hat der
Vollzugsbeamte unverziglich seinem Vorgesetzten gegenuber vorzubringen, soweit das
nach den Umstanden maoglich ist. Die Absatze 2 und 3 sind nicht anzuwenden.
Vollzugsbeamte im Sinne dieses Absatzes sind Beamte, die unmittelbaren Zwang
anzuwenden haben.

§76
Beamtenrechtliche Folgen bei Ausiibung eines
Mandats oder einer ehrenamtlichen Tatigkeit

Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der Ubernahme oder Ausiibung eines
Mandats im Bundestag oder im Landtag oder einer ehrenamtlichen Tatigkeit in der
Vertretungskorperschaft einer Gemeinde, eines Landkreises oder einer sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts ergeben, richten sich, unbeschadet des § 112 Abs. 3, nach den hierfur geltenden
besonderen Gesetzen.

2. Unterabschnitt

Beschrankung bei der Vornahme von Amtshandlungen

8§77
Unparteilichkeit bei Amtshandlungen

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen ihn selbst oder
einen Angehoérigen richten wirden.

(2) Angehérige im Sinne des Absatzes 1 sind Personen, zu deren Gunsten dem Beamten
im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht wegen familienrechtlicher
Beziehungen zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beamte von einzelnen Amtshandlungen
ausgeschlossen ist, bleiben unberihrt.

8§78
Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Behtérde kann dem Beamten
aus zwingenden dienstlichen Grinden die Fihrung seiner Dienstgeschéafte verbieten.
Das Verbot erlischt mit dem Ablauf von drei Monaten, wenn nicht gegen den Beamten
ein Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf Rucknahme der Ernennung oder auf
Beendigung des Beamtenverhéltnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beamte ist, wenn moéglich, vor Erlal des Verbots zu horen.
3. Unterabschnitt
Amtsverschwiegenheit

8§79
Umfang

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhéaltnisses, Uber die ihm bei
seiner amtlichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren. Dies gilt nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder Uber Tatsachen,
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die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung tUber Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 weder vor Gericht noch aul3ergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben.
Die Genehmigung erteilt der Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhaltnis
beendet ist, der letzte Dienstvorgesetzte; ist der letzte Dienstvorgesetzte weggefallen,
so wird die Genehmigung vom Innenministerium erteilt. Hat sich der Vorgang, der den
Gegenstand der AuRerung bildet, bei einem fritheren Dienstherrn ereignet, so darf die
Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, auf Verlangen
des Dienstvorgesetzten oder des letzten Dienstvorgesetzten amtliche Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie Aufzeichnungen Uber dienstliche Vorgange,
auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche Verpflichtung
trifft seine Hinterbliebenen und seine Erben.

(4) Unberuhrt bleibt die gesetzlich begrindete Pflicht des Beamten, Straftaten
anzuzeigen und bei Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung fur
deren Erhaltung einzutreten.

§ 80
Aussagegenehmigung

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die
Aussage dem Wohle des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten oder
die Erfullung offentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder erheblich erschweren
wirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die
Erstattung den dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wirde.

(3) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in einem gerichtlichen Verfahren oder soll
sein Vorbringen der Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen, so darf die
Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfullt sind, nur
versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies unabweisbar erfordern. Wird sie
versagt, so ist dem Beamten der Schutz zu gewahren, den die dienstlichen Ricksichten
zulassen.

8§81
Ausklinfte an die Presse

Auskinfte an die Presse erteilt der Vorstand der Behdrde oder der von ihm bestimmte
Beamte.

4. Unterabschnitt

Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses

§ 82
Pflicht zur Ubernahme einer Nebentéatigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen der nach § 87 a Abs. 2 zustandigen Stelle
eine Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschéaftigung) im 6ffentlichen Dienst zu
Ubernehmen und fortzufuhren, sofern diese Tétigkeit seiner Vorbildung oder
Berufsausbildung entspricht und ihn nicht Gber GeblUhr in Anspruch nimmt.

§83
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
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(1) Der Beamte bedarf der vorherigen Genehmigung zur Ubernahme jeder
Nebentatigkeit mit Ausnahme der in § 84 genannten, soweit er nicht nach 8 82 zur
Ubernahme verpflichtet ist. Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher
Ehrenamter sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft
eines Angehorigen; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme der nach § 87 a Abs. 2
zustandigen Stelle schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, daf durch die
Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher
Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt,
dalR die ordnungsgemalie Erfillung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden
kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgelubt wird, in der die Behorde, der der Beamte
angehort, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kunftigen dienstlichen Verwendbarkeit
des Beamten fuhren kann,

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erflllt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Funftel der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit Uberschreitet. Die Genehmigung ist auf
langstens funf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen oder Bedingungen versehen
werden. Ergibt sich bei der Austiibung der Nebentéatigkeit eine Beeintrachtigung
dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist die Genehmigung zu
widerrufen.

(3) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
der nach § 87 a Abs. 2 zustandigen Stelle ibernommen hat, oder bei denen sie ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentétigkeit durch den Beamten nicht
anerkannt hat, darf er nur auRerhalb der Arbeitszeit ausiben. Ausnahmen durfen nur in
besonders begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen
werden, wenn dienstliche Grunde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit
nachgeleistet wird.

§84
Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in § 83 Abs. 1 Satz 2 nicht
genannten Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft sowie einer
Testamentsvollstreckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, der Ausiibung eines freien
Berufes oder der Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer
Genossenschaft sowie der Ubernahme einer Treuhanderschaft,
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2. die Verwaltung eigenen oder der NutznielBung des Beamten unterliegenden
Vermogens,

3. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des
Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbsténdige
Gutachtertatigkeit von Lehrern an offentlichen Hochschulen und Beamten an
wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften,
Berufsverbé&nden oder Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

(2) Eine Tatigkeit nach Absatz 1 Nr. 3 und 4 sowie eine Tatigkeit in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten nach Absatz 1 Nr. 5 hat der Beamte, wenn hierfur
eine Vergutung geleistet wird, in jedem Einzelfall vor ihrer Aufnahme der nach § 87 a
Abs. 2 zusténdigen Stelle unter Angabe von Art und Umfang der Nebentatigkeit, der
Person des Auftrag- oder Arbeitgebers sowie der voraussichtlichen H6he der Vergitung
schriftlich anzuzeigen. Bei regelmalig wiederkehrenden gleichartigen Nebentéatigkeiten
im Sinne des Satzes 1 genugt eine mindestens einmal jahrlich zu erstattende Anzeige
zur Erfallung der Anzeigepflicht fur die in diesem Zeitraum zu erwartenden
Nebentatigkeiten. Eine Anzeigepflicht nach Satz 1 besteht nicht, wenn die dort
genannten Nebentatigkeiten insgesamt geringen Umfang haben. Im Ubrigen kann die
nach § 87 a Abs. 2 zustandige Stelle aus begriindetem AnlaR verlangen, daR der
Beamte Uber eine von ihm ausgelbte nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit,
insbesondere Uber deren Art und Umfang, die Person des Auftrag- oder Arbeitgebers
und bei entgeltlichen Nebentatigkeiten auch Uber die Vergutung, schriftlich Auskunft
erteilt und die erforderlichen Nachweise fuhrt. Eine nicht genehmigungspflichtige
Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei ihrer
AuslUbung dienstliche Pflichten verletzt.

§85
RegreRRanspruch fur Haftung aus angeordneter
Nebentéatigkeit

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der nach § 87 a
Abs. 2 zusténdigen Stelle Ubernommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder
eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht wird,
hat gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der
Schaden vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt, so ist der Dienstherr nur dann
ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 86
Erléschen der Nebentatigkeiten

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt
wird, auch die Nebenamter und Nebenbeschéaftigungen, die dem Beamten im
Zusammenhang mit seinem Hauptamt Ubertragen sind oder die er auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung der nach § 87 a Abs. 2 zustdndigen Stelle Gbernommen
hat.

§87
Inanspruchnahme von Einrichtungen des Dienstherrn
bei Nebentéatigkeiten

Der Beamte darf bei der Austibung von Nebentéatigkeiten Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines offentlichen oder wissenschaftlichen
Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen
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Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn
entstehenden Kosten zu richten und muf3 den besonderen Vorteil bertcksichtigen, der
dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht. Es kann auch nach einem
Hundertsatz der fur die Nebentéatigkeit bezogenen Vergutung bemessen werden.

§87a
Verfahren, Zustandigkeit

(1) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (8 83 Abs. 1, 8 87 Satz 1) oder auf
Zulassung einer Ausnahme (8§ 83 Abs. 3 Satz 2) und Entscheidungen Uber diese Antrage
sowie das Verlangen auf Ubernahme einer Nebentétigkeit bediirfen der Schriftform. Der
Beamte hat dabei die fir die Entscheidung erforderlichen Nachweise, insbesondere tber
Art und Umfang der Nebentatigkeit, die Person des Auftrag- oder Arbeitgebers sowie die
Vergiitung zu filhren; er hat jede Anderung unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Das
dienstliche Interesse (8 83 Abs. 3 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.

(2) Zustandige Stelle fur Entscheidungen und MaBnahmen sowie die Entgegennahme
von Anzeigen und Erklarungen nach Absatz 1 und nach 88 82 bis 87 ist die oberste
Dienstbehorde. Sie kann die Befugnisse auf nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

§ 88
Ausfihrungsverordnung

Die zur Ausfuhrung der 88 82 bis 87 a notwendigen Vorschriften Uber die Nebentatigkeit
der Beamten erlal3t die Landesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr kann
insbesondere bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen
sind oder ihm gleichstehen,

2. in welchen Féallen Nebentatigkeiten allgemein als genehmigt gelten und ob und
inwieweit der Beamte die Aufnahme einer allgemein genehmigten Nebentatigkeit
anzuzeigen hat,

3. ob und inwieweit der Beamte flr eine im 6ffentlichen Dienst ausgeubte oder auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der nach § 87 a Abs. 2 zustdndigen
Stelle tbernommene oder ihm mit Ricksicht auf seine dienstliche Stellung
Ubertragene Nebentétigkeit eine Verglutung erhalt oder eine erhaltene Vergitung
abzufihren hat,

4. unter welchen Voraussetzungen der Beamte bei der Ausiibung von
Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in
Anspruch nehmen darf, unter welchen Voraussetzungen eine Inanspruchnahme
als geringfiigig angesehen werden kann oder aus besonderen Grunden auf die
Entrichtung des Entgelts verzichtet werden kann sowie in welchen Fallen und in
welchem Rahmen als Entgelt Hundertsétze der Nebentatigkeitsvergutung
festgesetzt werden kdnnen,

5. ob und inwieweit der Beamte Uber Nebentatigkeiten und die Hohe der
Nebentatigkeitsvergltungen Auskunft zu geben hat,

6. unter welchen Voraussetzungen der Umfang einer oder mehrerer
Nebentatigkeiten im Sinne des § 84 Abs. 2 Satz 3 insgesamt als gering anzusehen
ist.

§88a
Tatigkeit nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder friiherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach
Beendigung des Beamtenverhaltnisses innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren oder,
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wenn der Beamte mit dem Ende des Monats in den Ruhestand tritt, in dem er das 65.
Lebensjahr vollendet, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren auferhalb des
offentlichen Dienstes eine Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner
dienstlichen Tatigkeit in den letzten funf Jahren vor Beendigung des
Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden kénnen, hat die Beschaftigung oder Erwerbstéatigkeit der letzten
obersten Dienstbehérde anzuzeigen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstétigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist,
dalR durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen; es endet
spatestens mit Ablauf von funf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Die
oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

5. Unterabschnitt

Annahme von Belohnungen
8§89

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, keine Belohnungen
oder Geschenke in bezug auf sein Amt annehmen. Ausnahmen bedulrfen der
Zustimmung der obersten oder der letzten obersten Dienstbehérde. Die Befugnis zur
Zustimmung kann auf nachgeordnete Behotrden tbertragen werden.

6. Unterabschnitt

Arbeitszeit
8§90

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit der Landesbeamten wird von der Landesregierung durch
Rechtsverordnung festgesetzt. Die Gemeinden, die Landkreise und die sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts dirfen keine andere durchschnittliche Wochenarbeitszeit festsetzen,
als sie fur Landesbeamte besteht; Regelungen in der in Satz 1 genannten
Rechtsverordnung Uber Arbeitszeitverkirzung durch freie Tage gelten auch fur die
Beamten dieser Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen. Bei der Regelung der
Arbeitszeit durch den jeweiligen Dienstherrn sind die Bestimmungen der Richtlinie
2003/88/EG des Européaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 Uber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. EG Nr. L 299 S. 9) in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Vergitung uUber die regelméafige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfordern. Wird er durch
eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als funf Stunden im
Monat Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihm innerhalb eines
Jahres fur die Uber die regelméRige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit
entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden
dienstlichen Grinden nicht méglich, so kénnen an ihrer Stelle Beamte in
Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern fur einen Zeitraum bis zu 480 Stunden
im Jahr eine Vergutung erhalten.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend dem
dienstlichen Bedurfnis verlangert werden; im woéchentlichen Zeitraum durfen vier

Zehntel der regelmagigen Arbeitszeit nicht Uberschritten werden.

7. Unterabschnitt
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Fernbleiben vom Dienst
8§91

Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung seines Dienstvorgesetzten
fernbleiben. Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen. Ordnet
der Dienstvorgesetzte die Untersuchung durch einen beamteten Arzt an, so hat der
Dienstherr die Kosten der Untersuchung zu tragen.

8. Unterabschnitt

Wohnung

§92
Wohnort

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen, dal3 er in der ordnungsmaéagigen
Wahrnehmung seiner Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, kann der Dienstvorgesetzte den
Beamten anweisen, seine Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von seiner
Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen.

§93
Aufenthalt in der Nahe des Dienstorts

Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es erfordern, kann der Dienstvorgesetzte den
Beamten anweisen, sich wahrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nahe seines
Dienstorts aufzuhalten.

9. Unterabschnitt

Dienstkleidung
§94

(1) Der Beamte ist verpflichtet, nach ndherer Bestimmung der obersten Dienstbehdrde
Dienstkleidung zu tragen, wenn es sein Amt erfordert.

(2) Fur Landesbeamte erlaf3t die Landesregierung die naheren Bestimmungen. Sie kann
diese Befugnis auf andere Stellen Ubertragen.

10. Unterabschnitt

Folgen der Nichterfullung von Pflichten

8§95
Begriff des Dienstvergehens, Verfahren

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm obliegenden
Pflichten verletzt. Ein Verhalten des Beamten auf3erhalb des Dienstes ist ein
Dienstvergehen, wenn es nach den Umstanden des Einzelfalles in besonderem Mal3e
geeignet ist, Achtung und Vertrauen in einer fir sein Amt oder das Ansehen des
Beamtentums bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder frlheren Beamten mit Versorgungsbezlgen gilt
es als Dienstvergehen, wenn er schuldhaft
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1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes betatigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit
der Bundesrepublik zu beeintrachtigen, oder

3. gegen § 79, gegen 8§ 88 a oder gegen 8 89 verstofit oder

4. entgegen 8 56 Abs. 1 oder 8 64 einer erneuten Berufung in das Beamten- oder
Richterverhaltnis nicht nachkommt.

(3) Bei einem sonstigen frilheren Beamten gilt es als Dienstvergehen, wenn er
schuldhaft gegen 8§ 79 oder gegen § 89 verstoit.

(4) Das Néahere Uber die Verfolgung von Dienstvergehen regeln die disziplinarrechtlichen
Vorschriften.

§96
Verpflichtung zum Schadenersatz, Ruckgriff

(1) Verletzt ein Beamter vorséatzlich oder grob fahrléssig die ihm obliegenden Pflichten,
so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus
entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Beamte gemeinsam den Schaden
verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Anspriche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Rucksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an.
Hat der Dienstherr einem Dritten Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle des
Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt,
in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegenuber vom Dienstherrn anerkannt
oder dem Dienstherrn gegenuber rechtskréftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beamten uber.

§ 97
Folgen des Fernbleibens vom Dienst

Verliert der Beamte wegen ungenehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst nach
dem Bundesbesoldungsgesetz seine Bezlige, so verliert er auch sonstige Leistungen des
Dienstherrn fur die Zeit seines Fernbleibens. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung ist in
diesen Féllen nicht ausgeschlossen. Die Feststellung und Mitteilung des Verlusts der
Bezlige und der sonstigen Leistungen erfolgt durch den Dienstvorgesetzten.

2. ABSCHNITT
Rechte
1. Unterabschnitt
Farsorge und Schutz

8§98
Allgemeines

(1) Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhéltnisses fur das Wohl des
Beamten und seiner Familie, auch fur die Zeit nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses, zu sorgen. Er schitzt ihn bei seiner amtlichen Tatigkeit und in
seiner Stellung als Beamter. Er gewahrt ihm insbesondere auch Schutz vor jeder
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politischen EinfluBnahme von auf3en, die geeignet oder bestimmt ist, ihn in der
pflichtgemalen Verwaltung seines Amts zu beeintrachtigen.

(2) Soweit ein Vertrauensanwalt fur Korruptionsverhitung bestellt oder ein
elektronisches System zur Kommunikation mit anonymen Hinweisgebern eingerichtet
ist, ist der Dienstherr nicht verpflichtet, die Identitat des Hinweisgebers, der sich an den
Vertrauensanwalt gewandt oder das elektronische System benutzt hat, offen zu legen.
Der Dienstherr hat in angemessener Weise dafur Sorge zu tragen, dass die
Personlichkeitsrechte des Beamten gewahrt werden. Satz 1 findet keine Anwendung,
wenn der Dienstherr auf andere Weise Kenntnis von der Identitat des Hinweisgebers
erhalt.

8§99
Mutterschutz, Elternzeit

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. der Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes Uber die Elternzeit
auf Beamte; dabei kann die Gewahrung von beihilfegleichen Leistungen, von
heilfirsorgegleichen Leistungen und die Erstattung von Beitragen zur
Krankenversicherung festgelegt werden.

§100
Jugendarbeitsschutz

Die Landesregierung erlafit durch Rechtsverordnung Vorschriften zum
Jugendarbeitsschutz fir Beamte unter achtzehn Jahren (jugendliche Beamte) nach
Malgabe des 8 55 a Abs. 2 bis 6 des Beamtenrechtsrahmengesetzes .

8100 a
Arbeitsschutz

(1) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung bestimmen, ob und inwieweit
die nach § 18 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246)
erlassenen Rechtsverordnungen fur die Beamten gelten.

(2) Die Ministerien kdnnen im Rahmen ihres Geschéftsbereichs im Einvernehmen mit
dem Ministerium fur Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung bestimmen, daR3 fur
bestimmte Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, insbesondere bei der Polizei, der
Feuerwehr, den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten oder dem Nachrichtendienst,
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind,
soweit offentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung
oder Wiederherstellung der offentlichen Sicherheit. In den Rechtsverordnungen ist
gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit
unter Berlcksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise
gewahrleistet werden.

§101
Beihilfe

Den Beamten, Ruhestandsbeamten, frlheren Beamten, Witwern und Waisen wird zu
Aufwendungen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen sowie zur
Gesundheitsvorsorge Beihilfe gewéahrt, solange ihnen laufende Besoldungs- oder
Versorgungsbeziige zustehen. Das Nahere regelt das Finanzministerium im
Einvernehmen mit dem Innenministerium durch Rechtsverordnung. Dabei ist
insbesondere zu bestimmen:
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1. welche Personen beihilfeberechtigt und welche Personen bericksichtigungsfahig
sind;

2. welche Aufwendungen beihilfefdhig sind; kleinere gesetzliche Kostenanteile sowie
Kosten des Besuchs vorschulischer oder schulischer Einrichtungen und von
berufsfordernden MalRnahmen dirfen nicht einbezogen werden;

3. unter welchen Voraussetzungen Beihilfe zu gewahren ist oder gewéahrt werden
kann sowie das Verfahren; dabei sind Beihilfen zu Wahlleistungen in
Krankenhausern gegen Einbehalt eines monatlichen Betrags von 13 Euro von den
Bezligen vorzusehen;

4. wie die Beihilfe zu bemessen ist. Die Beihilfe soll grundséatzlich zusammen mit
Leistungen Dritter und anderen Ansprichen die tatséchlich entstandenen
Aufwendungen nicht Ubersteigen; sie soll die notwendigen und angemessenen
Aufwendungen unter Berucksichtigung der Eigenvorsorge und zumutbarer
Selbstbehalte decken. In der Regel umfal3t die zumutbare Eigenvorsorge beim
Beihilfeberechtigten 50 vom Hundert, beim nach der Hohe seiner Einklunfte
wirtschaftlich nicht unabhangigen Ehegatten sowie bei Versorgungsempfangern 30
vom Hundert und bei den Kindern 20 vom Hundert dieser Aufwendungen, im Falle
der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung die
Leistungen im Umfang nach dem Funften Buch des Sozialgesetzbuches, soweit
nicht pauschale Beihilfen vorgesehen werden;

5. wie Ubergangsweise die Gemeinden, Landkreise und die sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts die zu leistende Beihilfe Uber eine Versicherung gewahren
koénnen.

8102
Ersatz von Sachschaden

(1) Sind durch plotzliche au3ere Einwirkung in Austibung oder infolge des Dienstes
Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstéande, die der Beamte mit sich geflhrt hat,
beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, ohne dal3 ein
Korperschaden entstanden ist, so kann dem Beamten daflir Ersatz geleistet werden. §
31 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satze 1 und 2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt
entsprechend.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn ein wahrend einer Dienstreise oder eines
Dienstganges abgestelltes, aus triftigem Grund im Sinne des 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 oder
Abs. 2 Satz 1 des Landesreisekostengesetzes benutztes privateigenes Kraftfahrzeug
durch plétzliche dulRere Einwirkung beschadigt oder zerstért worden oder abhanden
gekommen ist und sich der Grund zum Verlassen des Kraftfahrzeuges aus der Austibung
des Dienstes ergeben hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein privateigenes
Kraftfahrzeug fur den Weg nach und von der Dienststelle benutzt wurde und dessen
Benutzung wegen der Durchfiihrung einer Dienstreise oder eines Dienstganges mit
diesem Kraftfahrzeug am selben Tag erforderlich gewesen ist.

(3) Ersatz wird nur geleistet, soweit Ersatzanspriiche gegen Dritte nicht bestehen oder
nicht verwirklicht werden kénnen. Ersatz wird nicht geleistet, wenn der Beamte

1. den Schaden vorsatzlich herbeigefihrt hat,

2. das Schadensereignis nicht innerhalb einer Ausschluf3frist von drei Monaten, im
Fall des Absatzes 2 von einem Monat nach seinem Eintritt beim
Dienstvorgesetzten oder bei der fur die Festsetzung der Ersatzleistung
zustandigen Stelle gemeldet hat.

(4) Uber die Ersatzleistung entscheidet die oberste Dienstbehorde. Die Ministerien
werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Befugnisse auf andere Stellen zu
Ubertragen. Die zur Durchfihrung erforderliche Verwaltungsvorschrift erlal3t das
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Finanzministerium.

§103
Jubilaumsgabe

(1) Den Beamten ist anlasslich des 25-, 40- und 50-jahrigen Dienstjubilaums eine
Jubilaumsgabe zu zahlen. Die Jubildumsgabe betragt

1. bei einer Dienstzeit
von 25 Jahren 300 Euro,

2. bei einer Dienstzeit
von 40 Jahren 400 Euro,

3. bei einer Dienstzeit
von 50 Jahren 500 Euro.

(2) Als Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 gelten die Zeiten

1. einer hauptberuflichen Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Sinne von 8 29 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes,

2. eines nicht berufsméaRigen Wehrdienstes, eines dem nicht berufsméaRigen
Wehrdienst gleichstehenden Grenzschutz- oder Zivildienstes sowie einer Tatigkeit
als Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit,

3. einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind, soweit sie nach
Aufnahme einer hauptberuflichen Téatigkeit im Dienst eines 6ffentlich- rechtlichen
Dienstherrn im Sinne von 8§ 29 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes verbracht
worden sind.

Zeiten nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes gelten nicht als Dienstzeit im Sinne
von Satz 1.

(3) Fur die am 17. Oktober 1996 vorhandenen Beamten bleibt die nach der
Jubilaumsgabenverordnung vom 16. Januar 1995 (GBI. S. 57) oder entsprechenden
frUheren Regelungen zuletzt festgesetzte Jubildumsdienstzeit weiterhin unveréndert
mafRgebend; nach dem 31. Dezember 2000 werden nur noch Zeiten im Sinne von
Absatz 2 berucksichtigt.

(4) Treten Beamte wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand, gilt die fur ein Jubilaum erforderliche Dienstzeit auch dann als erfillt,
wenn sie um hdchstens 182 Tage unterschritten wird.
(5) Das Nahere regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung.

2. Unterabschnitt

Amtsbezeichnung

§104
Festsetzung der Amtsbezeichnung

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fur ein Amt verwendet wird, das eine
bestimmte Befdhigung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfal3t, darf
nur einem Beamten verliehen werden, der ein solches Amt bekleidet.

(2) Die Amtsbezeichnungen der Landesbeamten werden durch den Ministerprasidenten
festgesetzt, soweit sie nicht gesetzlich bestimmt sind. Der Ministerprasident kann die
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Ausubung dieser Befugnis auf andere Stellen Ubertragen. Er kann einem Beamten eine
andere als die fur sein Amt vorgesehene Amtsbezeichnung verleihen.

§105
Fuhren der Amtsbezeichnung

(1) Der Beamte hat das Recht, innerhalb und auf3erhalb des Dienstes die mit seinem
Amt verbundene Amtsbezeichnung zu fuhren. Ein Anspruch auf Anrede mit der
Amtsbezeichnung besteht nicht. Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt darf der Beamte
die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fihren; in den Féllen der Versetzung in ein
Amt mit geringerem Endgrundgehalt gilt Absatz 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

(2) Der Ruhestandsbeamte hat das Recht, die ihm bei der Versetzung in den Ruhestand
zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz »aufRer Dienst (a. D.)« und die im
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiterzufuhren. Wird ihm ein neues Amt
Ubertragen, so erhélt er die Amtsbezeichnung des neuen Amts; gehort dieses Amt nicht
einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt an wie das
bisherige Amt, so darf er neben der neuen Amtsbezeichnung die des friheren Amts mit
dem Zusatz »aufRer Dienst (a. D.)« fuhren. Andert sich die Bezeichnung des fritheren
Amts, so darf die gednderte Amtsbezeichnung gefuhrt werden.

(3) Einem entlassenen Beamten kann die fur die Entlassung zustdndige Behérde die
Erlaubnis erteilen, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz »auf3er Dienst (a. D.)« sowie
die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu fuhren. Die Erlaubnis kann
zurickgenommen werden, wenn der entlassene Beamte sich ihrer als nicht wirdig
erweist.

3. Unterabschnitt

Besoldung, Versorgung und sonstige Leistungen

§ 106
Allgemeines

(1) Die Besoldung der Beamten wird durch das Bundesbesoldungsgesetz und das
Landesbesoldungsgesetz geregelt.

(2) Hat der Beamte mit Genehmigung der obersten Dienstbehdérde gleichzeitig mehrere
besoldete Hauptamter bei demselben oder bei verschiedenen Dienstherren inne, so
erhélt er, wenn nicht einheitliche Besoldung vorgesehen ist, Besoldung nur aus einem
Amt. Die oberste Dienstbehoérde, bei Landesbeamten das Finanzministerium, bestimmt
das Amt, aus dem die Besoldung zu zahlen ist; gehort eines der Amter dem Dienst
eines anderen Dienstherrn an, so ist das Einvernehmen mit diesem herbeizufihren.

(3) Wird durch ein verwaltungsgerichtliches Urteil festgestellt, daf’ ein
Beamtenverhaltnis oder ein Anspruch auf Versorgung noch besteht, so muf} sich der
Beamte oder Versorgungsempfanger auf die ihm fur die Zeit, die er aul3erhalb des
Dienstes verbracht hat, oder fir die Zeit des Verlusts der Versorgungsbeziige
nachzuzahlenden Besoldungs- oder Versorgungsbeziige ein anderes aus der
Verwendung seiner Arbeitskraft erzieltes Einkommen oder einen Unterhaltsbeitrag
anrechnen lassen. Er ist zur Auskunft hieruber verpflichtet.

(4) Die Versorgung richtet sich nach den Vorschriften des
Beamtenversorgungsgesetzes.

) § 107
Ubertragung von Zustéandigkeiten

(1) Die Ministerien werden erméachtigt, durch Rechtsverordnung die ihnen nach dem
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Beamtenversorgungsgesetz als oberster Dienstbehtérde gegenuber Landesbeamten und
Versorgungsempfangern (Landesbeamten) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, die ihrer Aufsicht unterstehen, zustehenden Befugnisse auf
diese zu Ubertragen. Rechtsverordnungen nach Satz 1, durch welche Zustéandigkeiten
nach § 49 des Beamtenversorgungsgesetzes Uibertragen werden, bedurfen des
Einvernehmens mit dem Finanzministerium.

(2) Die Ministerien werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung die ihnen als oberste
Dienstbehdrde zustehenden Befugnisse auf den Gebieten der Besoldung und sonstiger
Geldleistungen gegentber Landesbeamten bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, die ihrer Aufsicht unterstehen, auf diese zu Ubertragen, soweit
nicht das Bundesbesoldungsgesetz oder sonstige besondere gesetzliche Bestimmungen
entgegenstehen.

§108
Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung
und Zurlickbehaltung

8§ 3 Abs. 6 und § 11 des Bundesbesoldungsgesetzes gelten entsprechend fur die
Verzinsung, die Abtretung, die Verpfandung, das Aufrechnungs- und
Zuruckbehaltungsrecht bei anderen Leistungen, die nicht Besoldung oder Versorgung
sind.

§ 109
Ruckforderung von Leistungen

Fur die Ruckforderung von Leistungen des Dienstherrn, die nicht Besoldung oder
Versorgung sind, ist § 12 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend
anzuwenden.

§110
Ubergang des Schadenersatzanspruchs

Wird ein Beamter oder Versorgungsberechtigter oder einer ihrer Angehérigen kdrperlich
verletzt oder getdtet, so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen
Personen infolge der Kérperverletzung oder der Totung gegen einen Dritten zusteht,
insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser wahrend einer auf der Kdrperverletzung
beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder infolge der Kérperverletzung oder der
Totung zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. Satz 1 gilt sinngemal auch fur
gesetzliche Schadenersatzanspriiche wegen der Beschadigung, Zerstérung oder
Wegnahme von Heil-, Hilfsmitteln oder Korperersatzsticken sowie fur
Erstattungsanspriche. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der Versorgung oder
einer anderen Leistung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie tiber. Der Ubergang
des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend
gemacht werden.

4. Unterabschnitt
Reise- und Umzugskosten
§111
Reise- und Umzugskostenvergiutungen der Beamten werden durch Gesetz geregelt.
5. Unterabschnitt
Urlaub

§112
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(1) Dem Beamten steht alljahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewéhrung der Bezlige
zu. Die naheren Vorschriften Gber Dauer und Erteilung des Erholungsurlaubs werden
von der Landesregierung durch Rechtsverordnung erlassen.

(2) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung ferner die Bewilligung von
Urlaub aus anderen Anlassen und bestimmt dabei, ob und inwieweit die Bezlige
wéhrend eines solchen Urlaubs zu belassen sind.

(3) Zur Ausitbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit in der Vertretungskdrperschaft einer
Gemeinde, eines Landkreises oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts oder im
Bezirksbeirat oder im Ortschaftsrat ist dem Beamten der erforderliche Urlaub unter
Belassung der Beziige zu gewahren.

6. Unterabschnitt

Personalakten

8113
Personalakte

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu fuhren; sie ist vertraulich zu
behandeln und vor unbefugter Einsicht zu schitzen. Zur Personalakte gehdren alle
Unterlagen einschlief3lich der in Dateien gespeicherten Informationen, die den Beamten
betreffen, soweit sie mit seinem Dienstverhéltnis in einem unmittelbaren inneren
Zusammenhang stehen (Personalaktendaten); andere Unterlagen durfen in die
Personalakte nicht aufgenommen werden. Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke
der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet werden, es sei denn, der
Beamte willigt in die anderweitige Verwendung ein. Nicht Bestandteil der Personalakte
sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu
trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und
Kindergeldakten. Kindergeldakten konnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten
verbunden gefuhrt werden, wenn diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind und
von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden; 8 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und die 88 67 bis 78 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten
gegliedert werden; Unterlagen Uber Disziplinarverfahren sind stets als Teilakte zu
fuhren. Teilakten kdnnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich zustandigen
Behorde gefuhrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder
in Teilakten befinden) durfen nur gefihrt werden, wenn die personalverwaltende
Behorde nicht zugleich Beschéftigungsbehorde ist oder wenn mehrere
personalverwaltende Behorden fur den Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche
Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmafigen Aufgabenerledigung der
betreffenden Behdrde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstdndiges Verzeichnis
aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.

(3) Zugang zur Personalakte diurfen nur Beschéaftigte haben, die im Rahmen der
Personalverwaltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind,
und nur soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
erforderlich ist; dies gilt auch fur den Zugang im automatisierten Abrufverfahren.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten uber Bewerber, Beamte, friihere
Beamte und ihre Hinterbliebenen nur erheben, soweit dies zur Begriindung,
Durchfuhrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur
Durchfuhrung organisatorischer, personeller und sozialer Malnahmen, insbesondere
auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes erforderlich ist oder
eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen, mit denen solche personenbezogenen
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Daten erhoben werden, bedirfen der Genehmigung durch die zustandige oberste
Dienstbehorde ; der Genehmigung bedarf es nicht fiir Fragebogen, die durch eine
Verwaltungsvorschrift eines Ministeriums fur die Verwendung in der Landesverwaltung
festgelegt sind.

(5) Die oberste Dienstbehérde bestimmt, bei welcher Behdrde oder Dienststelle die
Personalakten, im Falle der Gliederung die Grund- und Teilakten, zu fihren sind.

Fu3noten
*) § 113 Abs. 4 Satz 2 Halbsatz 1 LBG tritt am 1. Juli 1996 in Kraft.

8113 a
Beihilfeakte

(1) Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fuhren. Diese ist von der Ubrigen
Personalakte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen
Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen
nur Beschaftigte dieser Organisationseinheit haben.

(2) Die Beihilfeakte darf fur andere als fur Beihilfezwecke nur verwendet oder
weitergegeben werden, wenn der Beihilfeberechtigte und der bei der Beihilfegewéhrung
bericksichtigte Angehérige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfuhrung
eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behdrdlichen oder
gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile
far das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fur die 6ffentliche
Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen
Person erforderlich ist.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur Unterlagen Uber Heilfirsorge und
Heilverfahren.

(4) Das Nahere regeln die Rechtsverordnungen nach 88 101 und 141 .

§113b
Anhd6rungspflicht zu ungliinstigen Bewertungen

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die flr ihn ungunstig
sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu
hoéren, soweit die Anhérung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die
AuRerung des Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.

§113c
Einsichtsrecht

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, ein Recht auf
Einsicht in seine vollstandige Personalakte.

(2) Einem Bevollméchtigten des Beamten ist Einsicht zu gewéhren, soweit dienstliche
Grunde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes
Interesse glaubhaft gemacht wird, und deren Bevollméchtigte. Fiur Auskunfte aus der
Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behdrde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. Soweit
dienstliche Grunde nicht entgegenstehen, kénnen Auszige, Abschriften, Ablichtungen
oder Ausdrucke gefertigt werden; dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu
seiner Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu Uberlassen.
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(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene
Daten tber ihn enthalten und fur sein Dienstverhéltnis verarbeitet werden, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fur Sicherheitsakten. Die
Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter oder
geheimhaltungsbedurftigen nicht personenbezogenen Daten derart verbunden sind, daf
ihre Trennung nicht oder nur mit unverhéaltnismagig groRem Aufwand moglich ist. In
diesem Fall ist dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§113d
Vorlage und Auskunft

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zulassig, die Personalakte fur Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehérde oder einer im
Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde vorzulegen. Das gleiche gilt ftr
Behorden desselben Geschaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder
Durchfuhrung einer Personalentscheidung notwendig ist, sowie fur Behérden eines
anderen Geschéaftsbereichs desselben Dienstherrn, soweit diese an einer
Personalentscheidung mitzuwirken haben. Arzten, die im Auftrag der
personalverwaltenden Behérde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die
Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. Die Vorlage der
Personalakte an andere Dienstherren ist nur mit Einwilligung des Beamten zuléssig, es
sei denn, sie dient der Vorbereitung personeller MaBnahmen, die nicht der Zustimmung
des Beamten bedurfen. Fur Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 bis 4
entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskinfte an sonstige Dritte durfen nur mit Einwilligung des Beamten erteilt
werden, es sei denn, dalR die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des
Gemeinwohls oder der Schutz rechtlicher, h6herrangiger Interessen des Dritten die
Auskunftserteilung erfordert. Inhalt und Empfanger der Auskunft sind dem Beamten
schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschréanken.
(4) 8 113 a bleibt unberiuhrt.

§113e
Ausnahmen vom Grundsatz der Vollstandigkeit,
Verwertungsverbot

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die
Tilgungsvorschriften des Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des
Beamten unverziglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fur den Beamten ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, auf
Antrag des Beamten nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt
nicht fur dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt
sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht
unterbrochen. Sachverhalte nach Satz 1 Nr. 2 durfen nach Fristablauf bei
Personalmafinahmen nicht mehr bericksichtigt werden.

(2) Vorgange und Eintragungen in den Personalakten Uber strafgerichtliche
Verurteilungen und Uber andere Entscheidungen in Straf-, Bu3geld-, sonstigen
Ermittlungs- und berufsgerichtlichen Verfahren, die keinen Anlaf} zu
disziplinarrechtlichen Ermittlungen gegeben haben, durfen nach zwei Jahren bei
PersonalmafRnahmen nicht mehr bericksichtigt werden. Die dartber entstandenen
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Vorgange und Eintragungen sind nach Eintritt des Verwertungsverbots mit Zustimmung
des Beamten aus den Personalakten zu entfernen und zu vernichten. Die Frist fur das
Verwertungsverbot beginnt mit dem Tage der das Verfahren abschlieRenden
Entscheidung; ist diese anfechtbar, beginnt die Frist mit dem Tage, an dem die
Entscheidung unanfechtbar geworden ist. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. § 42
des Landesdisziplinargesetzes bleibt unberthrt.

§113f
Aufbewahrung, Vernichtung

(1) Personalakten sind nach ihrem AbschluR von der personalaktenfiihrenden Behérde
fanf Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn der Beamte ohne Versorgungsanspriuche aus dem offentlichen Dienst
ausgeschieden ist, mit Ablauf des Jahres der Vollendung des 65. Lebensjahres, in
den Fallen des § 66 dieses Gesetzes und des § 31 des Landesdisziplinargesetzes
jedoch erst, wenn mogliche Versorgungsempféanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit
Ablauf des Todesjahres,

3. wenn nach dem verstorbenen Beamten versorgungsberechtigte Hinterbliebene
vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung
entfallen ist.

(2) Unterlagen Uber Beihilfen, HeilfUrsorge, Heilverfahren, Unterstitzungen, Urlaub,
Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem
die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren.
Abweichend von Satz 1 dirfen fur Beihilfezwecke eingereichte Belege ausgesondert
werden, wenn sie zur Aufgabenerfullung nicht mehr benétigt werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungszahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Moglichkeit eines
Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Nebenakten, die von einer Beschaftigungsbehorde gefuhrt werden, die nicht
zugleich personalverwaltende Behorde ist, sind, soweit sie bei der
Beschaftigungsbehdorde verbleiben, ein Jahr nach Ablauf des Jahres, in dem der Beamte
aus dieser Beschéaftigungsbehdrde ausgeschieden ist, aufzubewahren.

(5) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie
nicht vom zustandigen Archiv Ubernommen werden.

(6) Die fur die Versorgung zustédndige Behérde hat in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2
und 3 der personalaktenfilhrenden Behdrde den Zeitpunkt des Abschlusses der
Personalakten mitzuteilen.

§113¢g
Datenverarbeitung in Dateien

(1) Personalaktendaten durfen in Dateien nur fur Zwecke der Personalverwaltung oder
der Personalwirtschaft verarbeitet werden. Ihre Ubermittlung ist nur nach MaRgabe des
§ 113 a Abs. 2 und 3 und 8 113 d zulassig. Ein automatisierter Datenabruf durch
andere Behorden ist unzulassig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 113 a durfen automatisiert nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den Ubrigen Personaldateien technisch und
organisatorisch getrennt verarbeitet werden. Dies gilt nicht fur Besoldungs- und
Versorgungsdaten, die auch bei der Gewdhrung von Leistungen im Rahmen der Beihilfe
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und Heilfirsorge sowie des Heilverfahrens erforderlich sind.

(3) Von den Unterlagen uber medizinische oder psychologische Untersuchungen und
Tests durfen im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert
verarbeitet werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung dem Schutz
des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen durfen nicht ausschliel3lich auf Informationen
und Erkenntnisse gestutzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung in automatisierten Dateien ist dem Betroffenen die Art
der Uber ihn gemaR Absatz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen
Anderungen ist er zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungsformen
automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und einschlie3lich des
jeweiligen Verwendungszweckes sowie der regelmaligen Empfanger und des Inhalts
automatisierter Datenibermittlung allgemein bekanntzugeben.

7. Unterabschnitt

Vereinigungsfreiheit

§114

(1) Die Beamten haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbanden
zusammenzuschlie3en. Sie kdnnen ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsverband mit
ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Kein Beamter darf wegen seiner Zugehdorigkeit oder Nichtzugehoérigkeit zu einer
Gewerkschaft oder einem Berufsverband oder wegen seiner Betatigung fur eine
Gewerkschaft oder einen Berufsverband dienstlich bevorzugt, gemafiregelt oder
benachteiligt werden.

8. Unterabschnitt

Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

§115
Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Beféahigung und fachliche Leistung der Beamten sind in regelmafigen
Zeitabstanden zu beurteilen. Durch Rechtsverordnung der Landesregierung kann
bestimmt werden, dal} die Beamten auRerdem anl&Rilich bestimmter
PersonalmalRnahmen beurteilt werden; in der Rechtsverordnung kénnen fur
Landesbeamte auch Grundséatze der Beurteilung und des Verfahrens, insbesondere die
Zeitabstande der regelmafigen Beurteilung, festgelegt sowie Ausnahmen fir bestimmte
Gruppen von Beamten zugelassen werden. Im Ubrigen bestimmen die obersten
Dienstbehorden die Einzelheiten der Beurteilung fur ihren Dienstbereich.

(2) Beurteilungen sind dem Beamten bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihm zu
besprechen. Eine schriftliche AuRerung des Beamten zu der Beurteilung ist zu der
Personalakte zu nehmen.

§116
Dienstzeugnis

(1) Dem Beamten wird nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder beim Wechsel
des Dienstherrn auf Antrag von seinem letzten Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis
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tiber Art und Dauer der von ihm bekleideten Amter erteilt. AuBerdem ist auf Antrag zum
Zweck der Bewerbung um eine Stelle bei einem anderen Dienstherrn oder auf3erhalb
des offentlichen Dienstes ein Dienstzeugnis zu erteilen.

(2) Das Dienstzeugnis muf auf Verlangen des Beamten auch Uber die von ihm
ausgelbte Tatigkeit und seine Leistungen Auskunft geben.

3. ABSCHNITT

Verfahren bei Beschwerden und bei
Klagen aus dem Beamtenverhaltnis

8117
Beschwerde

(1) Der Beamte hat das Recht, Antrage und Beschwerden vorzubringen; hierbei ist der
Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht ihm
offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten, so kann sie bei
dem nachsthdheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

§118
Vertretung des Dienstherrn

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis ( 88 126 und 127 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes ™) wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehorde
vertreten, der der Beamte untersteht oder bei der Beendigung des
Beamtenverhaltnisses unterstanden hat.

(2) Besteht die oberste Dienstbehérde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehérde
nicht bestimmt, so tritt an ihre Stelle das Finanzministerium.

(3) Die nach Absatz 1 oder 2 zur Vertretung des Dienstherrn zustandige Behdrde kann
die Vertretung durch allgemeine Anordnung anderen Behdrden Ubertragen; die
Anordnung ist im Gesetzblatt fur Baden-Wurttemberg zu vero6ffentlichen.

FulRnoten

*)

88 126, 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes: § 126 (1) Fur alle Klagen der
Beamten, Ruhestandsbeamten, friheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem
Beamtenverhéltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben. (2) Fur Klagen des
Dienstherrn gilt das gleiche. (3) Fur Klagen nach Absatz 1, einschlief3lich der Leistungs-
und Feststellungsklagen, gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts der
Verwaltungsgerichtsordnung mit folgenden Mal3gaben: 1. Eines Vorverfahrens bedarf es
auch dann, wenn der Verwaltungsakt von der obersten Dienstbehdrde erlassen worden
ist. 2. Den Widerspruchsbescheid erlal3t die oberste Dienstbehdrde. Sie kann die
Entscheidung fur Falle, in denen sie den Verwaltungsakt nicht selbst erlassen hat, durch
allgemeine Anordnung auf andere Behorden Ubertragen; die Anordnung ist zu
veroffentlichen. 8 127 Fur die Revision gegen das Urteil eines Oberverwaltungsgerichts
Uber eine Klage aus dem Beamtenverhaltnis gilt folgendes: 1. Die Revision ist auf3er in
den Féllen des § 132 Abs. 2 der Verwaltungsgerichtsordnung zuzulassen, wenn das
Urteil von der Entscheidung eines anderen Oberverwaltungsgerichts abweicht und auf
dieser Abweichung beruht, solange eine Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts in
der Rechtsfrage nicht ergangen ist. 2. Die Revision kann aulRer auf die Verletzung von
Bundesrecht darauf gestutzt werden, dald das angefochtene Urteil auf der Verletzung
von Landesrecht beruhe.
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§119
Zustellung

Verfugungen und Entscheidungen, die dem Beamten, Ruhestandsbeamten oder
sonstigen Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes oder des
Beamtenversorgungsgesetzes mitzuteilen sind, sind nach den Vorschriften des
Verwaltungszustellungsgesetzes fur Baden-Wurttemberg zuzustellen, wenn durch sie
eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte des Empféangers berthrt werden.

4. ABSCHNITT

Beteiligung der Gewerkschaften, Berufsverbande
und kommunalen Landesverbande

§120

(1) Die obersten Landesbehodrden und die Spitzenorganisationen der zusténdigen
Gewerkschaften und Berufsverbande im Lande sowie die kommunalen Landesverbéande
wirken bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen
Verhéaltnisse nach MaRgabe der folgenden Absatze vertrauensvoll zusammen.

(2) Das Innenministerium und das Finanzministerium kommen mit den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverb&nde im Lande regelméiig zu
Gesprachen Uber allgemeine Regelungen beamtenrechtlicher Verhaltnisse und
grundsatzliche Fragen des Beamtenrechts zusammen (Grundsatzgesprache).
Gegenstand der Grundsatzgesprache konnen auch einschlagige aktuelle Tagesfragen
oder vorlaufige Hinweise auf Gegenstande spaterer konkreter Beteiligungsgespréche
sein.

(3) Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse
durch die obersten Landesbehdrden sind die Spitzenorganisationen der beteiligten
Gewerkschaften und Berufsverbande im Lande zu beteiligen, wenn es sich um Fragen
von grundséatzlicher Bedeutung handelt. Die kommunalen Landesverbande sind in
diesen Féllen zu beteiligen, wenn Fragen geregelt werden, welche die Gemeinden und
Gemeindeverbande beruhren. Fur die Stellungnahmen ist eine angemessene Frist zu
gewahren. Schriftliche Stellungnahmen sind auf Verlangen zu erértern. Die
Spitzenorganisationen der beteiligten Gewerkschaften und Berufsverbande im Lande
sowie die kommunalen Landesverb&nde sind erneut mit einer angemessenen Frist zu
beteiligen, wenn die Entwiirfe nach der Beteiligung wesentlich verdndert oder auf
weitere Gegenstande von grundsatzlicher Bedeutung erstreckt worden sind. Bei
Gesetzentwirfen sind nicht berlcksichtigte Vorschlage der Spitzenorganisationen der
beteiligten Gewerkschaften und Berufsverbande im Lande sowie der kommunalen
Landesverbande auf deren Verlangen dem Landtag bekanntzugeben. Bei Verordnungen
und Verwaltungsvorschriften der Landesregierung teilt das federfuhrende Ministerium
dem Ministerrat auf Verlangen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbé&nde im Lande sowie der kommunalen Landesverbande diejenigen
Vorschlage mit, die keine Berucksichtigung gefunden haben.

VIERTER TEIL
Landespersonalausschufd

§121
Unabhéngigkeit

Der Landespersonalausschul’ Ubt seine Tatigkeit innerhalb der Schranken der Gesetze
unabhangig und in eigener Verantwortung aus.

§122
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Zusammensetzung

(1) Der Landespersonalausschul} besteht aus sieben ordentlichen und sieben
stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Vorsitzender ist der Prasident des Rechnunghofs, im Falle seiner Verhinderung sein
standiger Vertreter im Hauptamt. Sind diese verhindert, nimmt das weitere Mitglied die
Aufgaben des Vorsitzenden wahr, das dem Landespersonalausschuld am langsten
ununterbrochen als ordentliches Mitglied angehort, bei gleichlanger Mitgliedschaft das
lebenséltere.

(3) Weitere Mitglieder sind:

1. die Leiter der Personalrechtsabteilungen des Innenministeriums und des
Finanzministeriums,

2. zwei von den kommunalen Landesverbanden zu benennende Vertreter,

3. zwei von den Spitzenorganisationen der beteiligten Gewerkschaften zu
benennende Vertreter.

Die Leiter der Personalrechtsabteilungen sind standige ordentliche Mitglieder fur die
Dauer der Bekleidung des Hauptamts. Die Ubrigen vier weiteren Mitglieder und die
stellvertretenden Mitglieder werden vom Ministerprasidenten auf Antrag des
Innenministeriums auf die Dauer von vier Jahren berufen.

(4) Samtliche Mitglieder miissen Beamte nach den Vorschriften dieses Gesetzes sein.
Die Vertreter der standigen ordentlichen Mitglieder mussen der gleichen Behérde wie
diese angehoren.

§123
Rechtsstellung

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind als solche unabhangig und nur
dem Gesetz unterworfen. Sie Uben ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener
Verantwortung aus. Wegen ihrer Tatigkeit durfen sie dienstlich nicht bevorzugt,
gemaliregelt oder benachteiligt werden.

(2) Ein Mitglied scheidet aus dem Landespersonalausschuld auf3er durch Zeitablauf (8
122 Abs. 3) aus,

1. wenn sein Beamtenverhaltnis oder die Zugehorigkeit zur Behdrde (8 122 Abs. 4
Satz 2) oder zur vertretenen Organisation beendet ist,

2. wenn es zu einem Dienstherrn versetzt worden ist, fur den dieses Gesetz nicht
gilt,

3. wenn es im Strafverfahren zu einer Freiheitsstrafe oder an Stelle einer
Freiheitsstrafe zu einer Geldstrafe rechtskraftig verurteilt oder gegen es im
Disziplinarverfahren mindestens eine Kurzung der Bezlige unanfechtbar
ausgesprochen worden ist

(3) § 78 findet fur das Amt als Mitglied des Landespersonalausschusses keine
Anwendung.

8124
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht Gber die Mitglieder des Landespersonalausschusses fuhrt der
Ministerprasident. Sie unterliegt den sich aus 8 123 ergebenden Beschrankungen.
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§125
Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschufd hat aul3er den in den vorstehenden Bestimmungen
oder in den Laufbahnvorschriften vorgesehenen Befugnissen folgende Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhéaltnisse
mitzuwirken, wenn es sich um Fragen von grundsatzlicher Bedeutung handelt,

2. bei der Vorbereitung der Vorschriften Uber die Auswahl, Ausbildung, Prufung und
Fortbildung der Beamten mitzuwirken, wenn es sich um Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung handelt,

3. bei der allgemeinen Anerkennung von Prufungen mitzuwirken,

4. zu Ausnahmen von den Vorschriften tber die Laufbahnen sich gutachtlich zu
auBern, sofern die Laufbahnvorschriften dies vorsehen,

5. Vorschlage zur Beseitigung von Mangeln in der Handhabung der
beamtenrechtlichen Vorschriften zu machen.

(2) Der Landespersonalausschul} ist berechtigt, den Ministerien Vorschlage fur
Vorschriften der in Absatz 1 Nr. 1 und 2 bezeichneten Art zu unterbreiten.

(3) Die Landesregierung kann dem Landespersonalausschuld weitere Aufgaben
Ubertragen.

§126
Geschaftsordnung

Der Landespersonalausschul3 gibt sich eine Geschaftsordnung.

8§ 127
Verfahren

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht offentlich. Beauftragten
beteiligter Verwaltungen, Gewerkschaften und Berufsverbanden muf3,
Beschwerdefuhrern und anderen Personen kann der Landespersonalausschul’ die
Anwesenheit bei der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind auf Verlangen zu héren, ebenso
der Beschwerdefiihrer in den Féllen des 8 125 Abs. 1 Nr. 5.

(3) Der Landespersonalausschul3 kann zur Durchfuhrung seiner Aufgaben in
entsprechender Anwendung der fur die Verwaltungsgerichte des Landes geltenden
Vorschriften Beweise erheben.

(4) Die Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefaldt; zur BeschluR3fahigkeit missen
mindestens funf Mitglieder anwesend sein. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

8128
Geschaftsstelle

Zur Vorbereitung der Verhandlungen und zur Durchfuhrung der Beschliisse bedient sich
der Landespersonalausschuld einer Geschéaftsstelle, die beim Innenministerium
eingerichtet wird.

8129
Amtshilfe
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Alle Behorden haben dem Landespersonalausschul? Amtshilfe zu leisten, ihm auf
Verlangen Auskunft zu erteilen und Akten zu Ubermitteln, soweit dies zur Durchfuhrung
seiner Aufgaben erforderlich ist.

FUNFTER TEIL
Besondere Beamtengruppen
1. ABSCHNITT
Beamte auf Zeit
1. Unterabschnitt

Allgemeines

§130
Entsprechende Anwendung von Vorschriften

(1) Fur Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fur Beamte auf Lebenszeit
entsprechend, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Vorschriften uber die Laufbahnen und die Probezeit finden keine Anwendung.

8131
Eintritt in den Ruhestand nach Ablauf der Amtszeit

(1) Der Beamte auf Zeit tritt nach Ablauf seiner Amtszeit in den Ruhestand, wenn er

1. eine ruhegehaltfahige Dienstzeit im Sinne des § 6 des
Beamtenversorgungsgesetzes von achtzehn Jahren erreicht und das
funfundvierzigste Lebensjahr vollendet hat oder

2. als Beamter auf Zeit eine Gesamtdienstzeit von zwo6lf Jahren erreicht hat oder

3. das zweiundsechzigste Lebensjahr Uberschritten und als Beamter auf Zeit eine
Gesamtdienstzeit von sechs Jahren erreicht hat.

Zeiten, wahrend der ein Beamter auf Zeit nach Vollendung des 25. Lebensjahres eine
hauptberufliche Tatigkeit bei einem kommunalen Bundes- oder Landesverband
ausgeubt hat, werden bis zu einer Gesamtzeit von zehn Jahren als ruhegehaltfahige
Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 berucksichtigt.

(2) Der Beamte auf Zeit tritt nicht nach Absatz 1 in den Ruhestand, wenn er der
Aufforderung seiner obersten Dienstbehérde, nach Ablauf der Amtszeit das Amt unter
nicht unguiinstigeren Bedingungen weiterzuversehen, nicht nachkommt. Dies gilt nicht
fuir Beamte auf Zeit, die am Tag der Beendigung der Amtszeit das zweiundsechzigste
Lebensjahr vollendet haben.

§132
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Tritt der Beamte auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit nicht in den Ruhestand, so ist er mit
diesem Zeitpunkt entlassen, wenn er nicht im Anschlul3 an seine Amtszeit erneut in
dasselbe Amt fur eine weitere Amtszeit berufen wird. Wird er erneut berufen, so gilt das
Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen.

§133
Beendigung des einstweiligen Ruhestands
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Der einstweilige Ruhestand eines Beamten auf Zeit endet mit dem Ablauf seiner
Amtszeit. Der Beamte gilt in diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt,
wenn er bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand getreten
ware.

2. Unterabschnitt

Burgermeister, Beigeordnete, Landrate, Amtsverweser

§134
Burgermeister

Auf den hauptamtlichen Blurgermeister finden die fur die Beamten auf Zeit, auf den
ehrenamtlichen Blrgermeister die fur Ehrenbeamte geltenden Vorschriften Anwendung
mit folgender MalRgabe:

1. Das Beamtenverhaltnis des Burgermeisters wird durch die rechtsgultige Wahl
begrindet und beginnt mit dem Amtsantritt.

2. Der hauptamtliche Burgermeister tritt mit Ablauf des Monats in den Ruhestand, in
dem er das achtundsechzigste Lebensjahr vollendet.

3. Der ehrenamtliche Blrgermeister kann seine Entlassung nach § 42 nur verlangen,
wenn ein wichtiger Grund im Sinne von § 16 Abs. 1 Satz 2 der Gemeindeordnung
vorliegt. Der ehrenamtliche Burgermeister ist mit Ablauf des Monats zu
verabschieden, in dem er das achtundsechzigste Lebensjahr vollendet.

4. Die Aufgaben der fur die Ernennung zustandigen Stelle und der obersten
Dienstbehérde nimmt die Rechtsaufsichtsbehdrde wahr, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. In den Fallen des § 54 Abs. 1, § 55 Abs. 1 und 8§ 79 Abs. 2
dieses Gesetzes sowie des 8 45 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes nimmt
die Rechtsaufsichtsbehérde die Aufgaben des Dienstvorgesetzten wahr.

5. Im Falle des § 131 Abs. 1 Nr. 3 tritt fur den hauptamtlichen Biirgermeister das
sechzigste Lebensjahr an Stelle des dreiundsechzigsten Lebensjahrs.

6. Hauptamtliche Burgermeister sind von der Rechtsaufsichtsbehérde zu der
Erklarung aufzufordern, ob sie bereit sind, ihr Amt im Falle ihrer Wiederwahl unter
nicht unginstigeren Bedingungen weiterzuversehen. Geben sie diese Erklarung
nicht innerhalb der von der Rechtsaufsichtsbehdrde zu bestimmenden
angemessenen Frist ab, so treten sie nicht nach § 131 Abs. 1 in den Ruhestand.
Die Satze 1 und 2 gelten nicht fur Burgermeister, die am Tage der Beendigung der
Amtszeit

a) das siebenundfunfzigste Lebensjahr vollendet oder

b) eine Gesamtdienstzeit als Blrgermeister, Beigeordneter, Landrat oder als
Amtsverweser nach 8§ 48 Abs. 3 der Gemeindeordnung oder 8 39 Abs. 6 der
Landkreisordnung von sechzehn Jahren erreicht haben; Zeiten nach § 131
Abs. 1 Satz 2 werden entsprechend berucksichtigt.

B §135
Ubernahme von Blrgermeistern
bei der Umbildung von Gemeinden

(1) Hauptamtliche Blrgermeister, die nach der Umbildung von Gemeinden nicht weiter
verwendet werden oder deren Amt wegen dieser MaBnahme nicht mehr besetzt wird,
kdénnen auf ihren Antrag von einer der beteiligten Gemeinden fur eine Tatigkeit in
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leitender Stellung in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen werden.
(2) Die Amtszeit betragt zwolf Jahre. Wiederberufung ist zulassig.

§ 136
Beigeordnete

Auf den Beigeordneten finden die fur die Beamten auf Zeit geltenden Vorschriften
Anwendung. § 134 Nr. 5 und 6 sowie § 135 gelten entsprechend, § 134 Nr. 6 mit der
MaRgabe, dal3 die Erklarung auf Aufforderung des Blurgermeisters abzugeben ist. Fur
das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
gilt 8 60 Abs. 2 entsprechend; die Entscheidung trifft der Gemeinderat.

8137
Landrate

Auf den Landrat finden die fir die Beamten auf Zeit geltenden Vorschriften Anwendung
mit folgender MalRgabe:

1. Die Ernennungsurkunde fur den Landrat wird vom stellvertretenden Vorsitzenden
des Kreistags ausgestellt und dem Landrat ausgehéndigt. Im Ubrigen nimmt die
Rechtsaufsichtsbehdrde die Aufgaben der fur die Ernennung zustdndigen Stelle
und der obersten Dienstbehdrde wahr, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. In den Fallen des 8 54 Abs. 1, 8§ 55 Abs. 1 und 8§ 79 Abs. 2 dieses Gesetzes
sowie des § 45 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes nimmt die
Rechtsaufsichtsbehorde die Aufgaben des Dienstvorgesetzten wabhr.

2. 8134 Nr. 5 und 6 gelten entsprechend.

3. Fur das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze gilt 8 60 Abs. 2 entsprechend; die Frist darf ein Jahr Ubersteigen. Die
Entscheidung trifft der Kreistag im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

8137 a
Erste Landesbeamte

(1) Der Erste Landesbeamte bei Landratsamtern ist zunachst Beamter auf Zeit, wenn
ihm ein Amt der Besoldungsordnung B verliehen wird.

(2) Die Amtszeit betragt funf Jahre. Eine weitere Amtszeit ist zulassig. Nach Ablauf
einer zweiten Amtszeit ist eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit
nicht zuléassig. Mit Ablauf der zweiten Amtszeit kann dem Beamten das Amt des Ersten
Landesbeamten der Besoldungsordnung B auf Lebenszeit verliehen werden.

(3) 8 34 a Abs. 3 gilt entsprechend. § 131 findet keine Anwendung.

8137hb
Amtsverweser

(1) Die Ernennungsurkunde fur den Amtsverweser nach § 48 Abs. 2 und 3 der
Gemeindeordnung wird vom Stellvertreter des Blrgermeisters ausgestellt und dem
Amtsverweser bei Amtsantritt ausgehandigt. Im Ubrigen findet auf den Amtsverweser
nach 8 48 Abs. 2 der Gemeindeordnung 8 134 Nr. 4 entsprechende Anwendung. Auf
den hauptamtlichen Amtsverweser nach 8 48 Abs. 3 der Gemeindeordnung finden die
far die Beamten auf Zeit, auf den ehrenamtlichen Amtsverweser nach § 48 Abs. 3 der
Gemeindeordnung die fur Ehrenbeamte geltenden Vorschriften Anwendung; 8§ 134 Nr. 2
bis 4 und Nr. 6 S&tze 1 und 2 gelten entsprechend.

(2) Auf den Amtsverweser nach 8 39 Abs. 6 der Landkreisordnung finden die fur die
Beamten auf Zeit geltenden Vorschriften Anwendung; 8 137 Nr. 1 und § 134 Nr. 6
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Satze 1 und 2 gelten entsprechend.

(3) Der hauptamtliche Amtsverweser nach § 48 Abs. 3 der Gemeindeordnung und der
Amtsverweser nach § 39 Abs. 6 der Landkreisordnung tritt nur dann mit Ablauf seiner
Amtszeit in den Ruhestand, wenn

1. die Amtszeit endet, weil eine rechtskraftige Entscheidung vorliegt, nach der die
Wahl zum Birgermeister oder Landrat ungultig ist, oder

2. der Beamte nicht erneut zum Amtsverweser bestellt wird, obwohl er dazu bereit
ist, das Amt weiterzuversehen.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn die Wahl fur ungultig erklart worden ist, weil der Bewerber
bei der Wahl eine strafbare Handlung oder eine andere gegen ein Gesetz verstoRende
Wahlbeeinflussung im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 1 des Kommunalwahlgesetzes
begangen hat oder ein Fall des § 32 Abs. 2 des Kommunalwahlgesetzes vorliegt; dies
gilt fir Amtsverweser nach 8 39 Abs. 6 der Landkreisordnung entsprechend.

2. ABSCHNITT
Polizeibeamte

§138
Allgemeines

Das Innenministerium bestimmt durch Rechtsverordnung, welche Beamtengruppen als
Polizeibeamte im Sinne dieses Gesetzes gelten.

8§ 139
Laufbahn

(1) Das Innenministerium erlal3t im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung die besonderen Vorschriften Uber die Laufbahn der Polizeibeamten.

(2) Die Laufbahn der Polizeibeamten kann abweichend von den 88 19 bis 29, § 33 und
8§ 34 Abs. 2 bis 4 geregelt werden.

8140
Gemeinschaftsunterkunft

(1) Der Polizeibeamte ist auf Anordnung seiner obersten Dienstbehorde verpflichtet, in
einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
teilzunehmen. Diese Verpflichtung kann einem Polizeibeamten, der Beamter auf
Lebenszeit oder verheiratet ist, nur fur besondere Einsatze und Ubungen, fir Lehrgange
oder fur seine Aus- und Weiterbildung in der Bereitschaftspolizei auferlegt werden. Die
Unterkunft wird unentgeltlich gewahrt.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann die Befugnis auf nachgeordnete Behérden oder
Dienststellen Ubertragen.

§ 141
Heilfirsorge

(1) Die Polizeibeamten erhalten Heilfursorge, solange ihnen Besoldungsbezige
zustehen.

(2) Das Innenministerium erlal3t im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung die naheren Vorschriften tber Art, Umfang und Tragerschaft der
HeilfUrsorge.
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§ 142
Dienstkleidung

(1) Die uniformierten Polizeibeamten erhalten freie Dienstkleidung.

(2) Das Innenministerium wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium

1. durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
a) in welcher Weise der Anspruch auf Dienstkleidung erfullt wird,

b) in welchen Fallen, in denen langere Zeit keine Dienstgeschéafte gefuhrt
werden, der Anspruch auf Dienstkleidung ausgeschlossen ist,

2. Art, Umfang und Ausfuhrung der Dienstkleidung zu bestimmen.

§ 143
(aufgehoben)
§ 144
Verbot der Fihrung der Dienstgeschafte

(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Behorde, bei Gefahr im
Verzug auch jeder Dienstvorgesetzte, kann dem Polizeibeamten aus zwingenden
dienstlichen Grinden die Fuhrung der Dienstgeschéfte, das Tragen der Dienstkleidung
und Ausristung, den Aufenthalt in Dienst- oder UnterkunftsrAumen der Polizei und die
Fuhrung dienstlicher Ausweise und Abzeichen verbieten. § 78 Abs. 1 Satz 2 ist
anzuwenden.

(2) Der Polizeibeamte ist, wenn moglich, vor Erlal’ des Verbots zu héren.

§ 145
Polizeidienstunféhigkeit

(1) Der Polizeibeamte ist dienstunféhig, wenn er den besonderen gesundheitlichen
Anforderungen fur den Polizeivollzugsdienst nicht mehr gentigt und nicht zu erwarten
ist, dal3 er seine volle Verwendungsfahigkeit innerhalb zweier Jahre wiedererlangt
(Polizeidienstunfahigkeit), es sei denn, die auszuuibende Funktion erfordert bei Beamten
auf Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr
uneingeschrankt.

(2) Die Polizeidienstunfahigkeit wird auf Grund des Gutachtens eines Amtsarztes oder
eines beamteten Arztes festgestellt.

8146
Eintritt in den Ruhestand

Der Polizeibeamte auf Lebenszeit tritt mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in
dem er das sechzigste Lebensjahr vollendet.

3. ABSCHNITT
Beamte des Landesamts fur Verfassungsschutz
§ 147

Fur Beamte, die aus dem Polizeivollzugsdienst in Planstellen des Landesamts fur
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Verfassungsschutz eingewiesen sind, gelten die 88 139 bis 141 und die 88 145 und 146
entsprechend.

4, ABSCHNITT
Forstbeamte

5. ABSCHNITT

Beamte des Strafvollzugsdienstes
§ 149

(1) Fur Beamte auf Lebenszeit des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes
bei den Vollzugsanstalten gilt 8 146 entsprechend.

(2) Die zum Tragen von Dienstkleidung verpflichteten Beamten des allgemeinen
Vollzugsdienstes und des Werkdienstes bei den Vollzugsanstalten erhalten freie

Dienstkleidung. Das Justizministerium wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium

1. durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
a) in welcher Weise der Anspruch auf Dienstkleidung erfullt wird,

b) in welchen Fallen, in denen langere Zeit keine Dienstgeschéfte gefuhrt
werden, der Anspruch auf Dienstkleidung ausgeschlossen ist,

2. Art, Umfang und Ausfuhrung der Dienstkleidung zu bestimmen.

6. ABSCHNITT

Beamte des feuerwehrtechnischen
Dienstes und feuerwehrtechnische Beamte

§ 150

(1) Fur die Beamten des Einsatzdienstes der Feuerwehr gelten § 141 mit der Mal3gabe,
daf die fur die Gewahrung der medizinischen Versorgung erforderlichen Vertrdge mit
Dritten von den jeweiligen Dienstherrn abgeschlossen werden, 8 142 Abs. 1 und die 8§88

145 und 146 entsprechend. ™

(2) Fur die technischen Beamten der Landesfeuerwehrschule gelten 8 141 und § 142
Abs. 1 entsprechend.

(3) Fur die sonstigen Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes sowie fur die
feuerwehrtechnischen Beamten im Sinne des § 23 des Feuerwehrgesetzes gilt 8 142
Abs. 1 entsprechend.

FulRnoten

*) Am 26. April 1979 bestehende Regelungen der Gemeinden Uber die Gewahrung von
Heilfursorge nach 88 141, 150 an Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr werden
durch die Neufassung des § 150 Abs. 1 nicht beruhrt (Artikel VI § 7 Satz 2 des
Landesbesoldungsanpassungsgesetzes vom 3. April 1979 - GBI. S. 134).
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7. ABSCHNITT

Ehrenbeamte
8151

(1) Fur Ehrenbeamte (8 7 Abs. 4) gelten die Vorschriften dieses Gesetzes mit folgenden
Maf3gaben:

1. Der Ehrenbeamte kann nach Ablauf des Monats verabschiedet werden, in dem er
das funfundsechzigste Lebensjahr, als Schwerbehinderter im Sinne des 8§ 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch das sechzigste Lebensjahr vollendet hat. Er
ist zu verabschieden, wenn die sonstigen Voraussetzungen dieses Gesetzes oder
des Kapitels Il Abschnitt 111 des Beamtenrechtsrahmengesetzes fur die
Versetzung eines Beamten in den einstweiligen Ruhestand oder in den Ruhestand
gegeben sind.

2. Keine Anwendung finden § 11 Abs. 2, § 12 Abs. 4, 88 36, 37, § 41 Abs. 1 Nr. 2
und 3, 88 50 bis 65, 83, 90, 92, 101, 106 und 131 . 8 134 Nr. 3 Satz 1 gilt fur
ehrenamtliche Ortsvorsteher entsprechend.

3. Ein Ehrenbeamtenverhaltnis kann nicht in ein Beamtenverhaltnis anderer Art, ein
solches Beamtenverhaltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhéaltnis umgewandelt
werden.

4. Die Berufung in ein Ehrenbeamtenverhaltnis auf Zeit ist zulassig. 8 40 Abs. 3
findet keine Anwendung.

(2) Im uUbrigen regeln sich die Rechtsverhéltnisse der Ehrenbeamten nach den
besonderen fur die einzelnen Gruppen der Ehrenbeamten geltenden Vorschriften.

(3) Ein Beamter hat die Berufung in das Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamter seinem
Dienstherrn anzuzeigen.

8. ABSCHNITT
Freistellungen vom Dienst von langerer Dauer
1. Unterabschnitt

Allgemeines

§152
Freistellungsarten

(1) Freistellungen vom Dienst fur Beamte mit Dienstbeziigen im Sinne dieses Abschnitts
sind

1. der Urlaub ohne Dienstbeziige nach den 88 153 b bis 153 d,

2. die Teilzeitbeschaftigung nach den 88 153 e bis 153 h .

(2) Freistellungen vom Dienst werden auf Antrag bewilligt. Die Bewilligung kann davon
abhéangig gemacht werden, dal} die beantragte Dauer der Freistellung einen bestimmten
Zeitraum (Mindestbewilligungszeitraum) umfafit. Der Antrag auf Verlangerung einer
Freistellung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Bewilligungszeitraums zu
stellen.

(3) Die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung nach 88 153 e bis 153 g kann aus
dienstlichen Grinden von einem bestimmten Umfang der Teilzeitbeschaftigung und von
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einer bestimmten Festlegung der Verteilung der Arbeitszeit abhdngig gemacht werden.
Eine Festlegung der Verteilung der Arbeitszeit darf bei Teilzeitbeschaftigung nach § 153
e nicht dem Zweck der Bewilligung zuwiderlaufen.

§ 153
Bewilligungsbehérde

(1) Entscheidungen nach diesem Abschnitt trifft die Stelle, die fur die Ernennung des
Beamten zustandig ware, wenn der Ministerprasident fur die Ernennung zustandig waére,
die oberste Dienstbehérde (Bewilligungsbehdrde). Die oberste Dienstbehdrde kann die
Befugnis, soweit sie selbst fur die Ernennung des Beamten zustandig wére, auf
nachgeordnete Behotrden Ubertragen.

(2) Abweichend von Absatz 1 entscheidet Uber die Genehmigung von Nebentatigkeiten
wahrend einer Freistellung die nach § 87 a Abs. 2 zustdndige Stelle im Benehmen mit
der Bewilligungsbehdrde.

) §153a
Anderungen bewilligter Freistellung

Die Bewilligungsbehorde kann eine Ruckkehr aus dem Urlaub, einen Ubergang zur
Vollzeitbeschaftigung oder eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung
zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung der bewilligten Freistellung nicht
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

2. Unterabschnitt

Urlaub von langerer Dauer

§153b
Beurlaubung aus familiaren Griinden

(1) Beamten mit Dienstbeziigen, die

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen, ist Urlaub bis zur Dauer von zwolf Jahren zu
gewahren, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Der Wegfall der Grunde nach Absatz 1 ist der Bewilligungsbehérde unverzuglich
anzuzeigen. Diese soll die Bewilligung widerrufen.

(3) Wéhrend der Beurlaubung dirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden,
die dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.

§153¢c
Beurlaubung bei Bewerberiiberhang

(1) Beamten mit Dienstbezigen kann in Bereichen, in denen wegen der
Arbeitsmarktsituation ein aullergewdhnlicher Bewerbertiiberhang besteht und deshalb
ein dringendes offentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewerber im
offentlichen Dienst zu beschaftigen,

1. Urlaub bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des funfundfiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muf3, Urlaub
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bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart, wahrend der
Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Ausibung genehmigungspflichtiger,
entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten und nicht genehmigungspflichtige,
entgeltliche Tatigkeiten nach § 84 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 nur in dem Umfang auszutben, wie
sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausgeubt werden
konnten. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen
werden. Nebentatigkeiten durfen trotz der Erklarung des Beamten nach Satz 1
genehmigt werden, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht
zuwiderlaufen.

§153d
Hochstbewilligungszeitraum

Urlaub nach 88 153 b und 153 c darf, auch zusammen, die Dauer von zwdlf Jahren
nicht Gberschreiten. Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters
ausgedehnt werden. In den Fallen des § 153 ¢ Abs. 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine
Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder
Teilzeitbeschéaftigung zuriickzukehren.

3. Unterabschnitt

Teilzeitbeschaftigung

§153 e
Teilzeitbeschaftigung aus familidaren Grinden

(1) Unter den Voraussetzungen des § 153 b Abs. 1 ist Teilzeitbesché&ftigung mit
mindestens der Halfte der regelméRigen Arbeitszeit zu bewilligen. § 153 b Abs. 2 und 3,
8§ 153 d Satz 2 sowie § 153 f Abs. 3 gelten entsprechend.

(2) Wéhrend einer Elternzeit (8 99 Nr. 2) kann Teilzeitbeschaftigung auch mit weniger
als der Halfte, mindestens aber einem Viertel der regelméRigen Arbeitszeit bewilligt
werden, wenn dies im Interesse des Dienstherrn liegt.

§ 153 f
Teilzeitbeschéftigung aus sonstigen Griinden

(1) Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit kann
bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(2) Dbem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte sich verpflichtet,
wahrend des Bewilligungszeitraums Nebentatigkeiten nur unter den Voraussetzungen
und in dem Umfang auszutben, wie dies nach den nebentatigkeitsrechtlichen
Bestimmungen den vollzeitbeschaftigten Beamten gestattet ist. Ausnahmen durfen nur
zugelassen werden, soweit dies mit dem Beamtenverhaltnis vereinbar ist. 8 83 Abs. 2
Satz 3 gilt mit der MalRgabe, dalR von der regelméafiigen wochentlichen Arbeitszeit ohne
Rucksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung auszugehen ist. Wird die
Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die Bewilligungsbehdrde kann nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschéaftigung
beschranken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen, soweit zwingende
dienstliche Belange dies erfordern.

§153¢g
Freistellungsjahr
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(1) Far Beamte oder einzelne Gruppen von Beamten kann auf Antrag die Bewilligung
einer Teilzeitbeschaftigung nach § 153 f in der Weise zugelassen werden, dal} der Teil,
um den die regelmaiige Arbeitszeit im Einzelfall ermagigt ist, zu einem
zusammenhéangenden Zeitraum von bis zu einem Jahr zusammengefal3t wird
(Freistellungsjahr). Der gesamte Bewilligungszeitraum muf3 mindestens drei Jahre und
darf hochstens acht Jahre betragen. Das Freistellungsjahr kann nur am Ende des
Bewilligungszeitraums in Anspruch genommen werden.

(2) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums einer Teilzeitbeschéaftigung nach Absatz 1
Umstande ein, die die vorgesehene Abwicklung der Freistellung unmadglich machen, ist
ein Widerruf abweichend von 8 49 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes nach
MaRgabe der Absatze 3 und 4 auch mit Wirkung fur die Vergangenheit zulassig. Der
Widerruf darf nur mit Wirkung flr den gesamten Bewilligungszeitraum und nur in dem
Umfang erfolgen, der der tatsachlichen Arbeitszeit entspricht.

(3) Die Bewilligung ist zu widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
2. bei Dienstherrnwechsel,

3. bei Bewilligung von Urlaub nach 8 153 c Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes oder nach 8
14 Abs. 2 der Urlaubsverordnung,

4. in besonderen Hartefallen, wenn dem Beamten die Fortsetzung der
Teilzeitbeschéaftigung nicht mehr zuzumuten ist.

(4) Wird langfristig Urlaub nach anderen als den in Absatz 3 Nr. 3 genannten
Vorschriften bewilligt, so verlangert sich der Bewilligungszeitraum um die Dauer der
Beurlaubung. Auf Antrag des Beamten oder aus dienstlichen Grinden kann die
Bewilligung widerrufen werden.

(5) Die obersten Dienstbehorden regeln die EinfUhrung und das Nahere des
Freistellungsjahres fur ihren Dienstbereich.

8153 h
Altersteilzeit

(1) Einem Beamten mit Dienstbezligen, bei dem zum Zeitpunkt der Antragstellung die
Schwerbehinderteneigenschaft im Sinne des 8§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch festgestellt ist, kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestands erstrecken muss, Teilzeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit der Halfte
der bisherigen Arbeitszeit, hochstens der Hélfte der in den letzten zwei Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit, bewilligt werden,
wenn

1. der Beamte das 55. Lebensjahr vollendet hat,

2. erin den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit insgesamt drei Jahre
mindestens teilzeitbeschaftigt war,

3. die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 beginnt und
4. dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Altersteilzeit kann in der Weise bewilligt werden, dass

1. wahrend des gesamten Bewilligungszeitraums Teilzeitarbeit mit der Halfte der
regelmagigen Arbeitszeit geleistet wird (Teilzeitmodell) oder

2. wahrend der ersten Halfte des Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit auf die
bisherige Arbeitszeit, hdchstens die in den letzten zwei Jahren vor Beginn der
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Altersteilzeit durchschnittlich zu leistende Arbeitszeit, erhoht und diese
Arbeitszeiterhohung in der zweiten Héalfte des Bewilligungszeitraums durch eine
volle Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird (Blockmodell).

Altersteilzeit mit weniger als der Halfte der regelméafigen Arbeitszeit kann nur bewilligt
werden, wenn der Beamte vor der vollen Freistellung von der Arbeit mit mindestens der
Halfte der regelmaligen Arbeitszeit, im Fall des § 153 e Abs. 2 mindestens im Umfang
der bisherigen Teilzeitbeschaftigung, Dienst leistet; dabei bleiben geringflgige
Unterschreitungen des notwendigen Umfangs der Arbeitszeit aul3er Betracht. Bei
Beantragung der Altersteilzeit im Blockmodell muss der Beamte unwiderruflich erklaren,
ob er bei Bewilligung der Altersteilzeit mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in
den Ruhestand treten oder ob er einen Antrag nach 8§ 52 stellen wird.

(3) 8 153 f Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 153
Benachteiligungsverbot

Teilzeitbeschéaftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine
unterschiedliche Behandlung von Beamten mit erméagigter Arbeitszeit gegentber
Beamten mit regelmé&Riger Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn zwingende sachliche
Grunde sie rechtfertigen.

SECHSTER TEIL
Ubergangs- und SchluBRvorschriften

8154
Uberleitung

(nicht abgedruckt)

§8 155 bis 163
(aufgehoben)
§164
Anderung des Gesetzes (iber die Ernennung und
Entlassung der Richter und Beamten des Landes

(nicht abgedruckt)

§ 165
(aufgehoben)
§ 166
(aufgehoben)
§ 167
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlassen
im Rahmen ihres Geschéftsbereichs das Innenministerium oder das Finanzministerium,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§168%
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. September 1962 in Kraft.

(Satz 2 nicht abgedruckt)
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FuRnoten

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der urspriunglichen Fassung
vom 1. August 1962.

Anhang

(zu 8 34 a Abs. 1)

Amter mit leitender Funktion sind die Amter

A im Bereich der staatlichen allgemeinen und besonderen Verwaltungsbehorden fir

Landesbeamte

1. der Leiter und stellvertretenden Leiter der Abteilungen sowie der Leiter der
Zentralstellen und Referate der obersten Landesbehérden,

2. der Regierungsvizeprasidenten und der Leiter der Abteilungen der
Regierungsprasidien,

3. der Leiter, stellvertretenden Leiter und der Leiter der Abteilungen der
Landesoberbehérden und der héheren Sonderbehérden sowie in der
Oberfinanzdirektion auch der Gruppenleiter, wenn diese der
Besoldungsordnung B angehéren oder innerhalb der Besoldungsordnung A
mindestens in die Besoldungsgruppe A 15 eingestuft sind,

4. der Leiter der unteren Sonderbehdérden,

5. der Ersten Landesbeamten der Landratsamter;

B im Innenministerium zusatzlich

1.

2.

des Leiters und der Bereichsleiter der Stabsstelle fur Verwaltungsreform,

des Inspekteurs der Polizei;

C im Bereich der den Ministerien sonstigen nachgeordneten Behdrden und Stellen
sowie der der Aufsicht der Ministerien unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, ausgenommen der Kommunalbereich nach

Buchst. E

1. der Leiter der Abteilungen und Referate der Vertretung des Landes beim
Bund und in européischen Angelegenheiten,

2. des Leiters des Informationsblros des Landes Baden-Wdurttemberg in
Brussel,

3. des Direktors als Leiter und der Abteilungsleiter der Landeszentrale fur
politische Bildung,

4. des Prasidenten des Landeskriminalamtes,

5. des Direktors der Bereitschaftspolizei,

6. des Leiters der Akademie der Polizei,

7. des Rektors der Fachhochschule Villingen-Schwenningen - Hochschule fur
Polizei,

8. der Leiter der Polizeidirektionen und Polizeiprasidien,

9. des Leiters des Hauses der Heimat,
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1U.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.

aes DITEeKLOrs aes Lernuuins rur Kommimnunikauonstecrnnik una
Datenverarbeitung,

des Leiters und der Leiter der Abteilungen des Landesinstituts fur Erziehung
und Unterricht Stuttgart,

der Leiter der Staatlichen Seminare flr Schulpadagogik,

der Leiter der Staatlichen Seminare fur schulpraktische Ausbildung,

der Leiter der Padagogischen Fachseminare,

des Leiters des Fachseminars fur Sonderpadagogik,

der Leiter der Landesbildstellen,

(aufgehoben)

des Leiters der Landesakademie fur Schulkunst, Schul- und Amateurtheater,
des Leiters des Internationalen Instituts fur Berufsbildung Mannheim,

der Schulleiter an 6ffentlichen Schulen,

der Leiter der Dezernate der Universitaten und Universitatsklinika, wenn
diese innerhalb der Besoldungsordnung A mindestens in die
Besoldungsgruppe A 15 eingestuft sind,

der Leiter der Universitatsrechenzentren, wenn sie nicht
Universitatsprofessoren sind,

der Leiter der Universitats- und Landesbibliotheken,

des Leiters des Landesarchivs,

der Verwaltungsdirektoren an Staatstheatern,

(aufgehoben)

der Leiter und stellvertretenden Leiter der Generalstaatsanwaltschaften,
der Leiter der Staatsanwaltschaften,

der Leiter der Justizvollzugsanstalten,

des Vollzugsleiters und des arztlichen Direktors des
Justizvollzugskrankenhauses Hohenasperg,

des Leiters der Sozialtherapeutischen Anstalt Baden-Wurttemberg,
des Leiters der Justizvollzugsschule Baden-Wiirttemberg,
(aufgehoben)

der Leiter der Staatlichen Munzen,

des Leiters, stellvertretenden Leiters und der Leiter der Abteilungen der
Forschungs- und Materialprifungsanstalt Baden-Wurttemberg (Otto-Graf-
Institut),

der Hauptgeschéaftsfihrer und Geschéftsfuhrer der Handwerkskammern,

der stellvertretenden Verbandsdirektoren der Regionalverbdnde und des
Verbandes Region Rhein-Neckar,

der Leiter der Chemischen und Veterinaruntersuchungsamter,

des Leiters des Staatlichen Tierarztlichen Untersuchungsamtes Aulendorf -
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Diagnostikzentrum,

40. des Leiters und der Leiter der Abteilungen der Forstlichen Versuchs- und
Forschungsanstalt Baden-Wurttemberg,

41. des Leiters des Haupt- und Landgestits Marbach,

42. des Leiters der Landesanstalt fur Entwicklung der Landwirtschaft und der
landlichen Raume mit Landesstelle fir landwirtschaftliche Marktkunde
Schwabisch Gmund,

43. des Leiters der Landesanstalt fir Pflanzenbau Forchheim,
44. des Leiters der Landesanstalt fur Pflanzenschutz Stuttgart,
45. des Leiters der Landesanstalt fir Schweinezucht Forchheim,

46. des Leiters der Staatlichen Landwirtschaftlichen Untersuchungs- und
Forschungsanstalt Augustenberg,

47. des Leiters der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau
Heidelberg,

48. des Leiters der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt fur Viehhaltung und
Grunlandwirtschaft Aulendorf,

49. des Leiters der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt fir Wein- und Obstbau
Weinsberg,

50. des Leiters der Staatlichen Milchwirtschaftlichen Lehr- und Forschungsanstalt
- Dr.-Oskar-Farny-Institut - Wangen im Allgau,

51. des Leiters des Staatlichen Weinbauinstituts Versuchs- und
Forschungsanstalt fir Weinbau und Weinbehandlung Freiburg,

52. der Cheféarzte der Versorgungskuranstalt Bad Mergentheim und der
Versorgungskuranstalt Bad Wildbad,

53. der Leiter der Abteilungen, Sonderreferate und vergleichbarer
Organisationseinheiten der Landesversicherungsanstalt Baden-Wurttemberg,
wenn diese der Besoldungsordnung B angehéren oder innerhalb der
Besoldungsordnung A mindestens in die Besoldungsgruppe A 15 eingestuft
sind,

54. (aufgehoben)

55. der Leiter der Abteilungen des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung Baden-Wurttemberg, wenn diese der
Besoldungsordnung B angehéren oder innerhalb der Besoldungsordnung A
mindestens in die Besoldungsgruppe A 15 eingestuft sind,

56. der Leiter der Abteilungen der Landesanstalt fur Umwelt, Messungen und
Naturschutz Baden-Wdurttemberg,

57. des Leiters, stellvertretenden Leiters und der Leiter der Abteilungen des
Landesbetriebs Vermdgen und Bau Baden-Wuirttemberg.

D im Bereich der Gemeinden, Landkreise, Gemeindeverwaltungsverbénde,
kommunalen Zweckverbande, des Kommunalverbands fur Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg, der Datenzentrale Baden-Wirttemberg,
Gemeindeprufungsanstalt Baden-Wiirttemberg, des Kommunalen
Versorgungsverbandes Baden-Wurttemberg und Verbandes Region Stuttgart fur
deren Beamte

der Leiter von Behdrden oder Teilen von Behérden, die vom zustandigen Organ
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allgemein durch Satzung oder BeschluR fiir die Ubertragung auf Probe bestimmt
sind; sie sind im Stellenplan entsprechend auszuweisen.
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